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AFTALE OM SUNDHEDSKARTELLETS
LOKAL LONDANNELSE KOMMENTARER
INDLEDNING

De lokale muligheder i nzerveerende af-
tale om lokal Ilgndannelse for Sundheds-
kartellet geelder for bade ledende og
ikke-ledende personale. Mulighederne i
den lokale Igndannelse skal underbygge
fagene, fagenes udvikling, arbejdsformen
i sundhedssektoren og kvaliteten af sund-
hedstilbuddene og personalepolitikken.

Det er hensigten med lokal Igndannelse,
at prioriteringer vedrgrende opgavelgs-
ning og personalepolitik skal kunne un-
derstgttes af lannen. Det er pa det lokale
niveau, at der er en detaljeret viden om,
hvordan opgaverne Igses. Det er derfor
hensigtsmaessigt, at den lokale lgndan-
nelse anvendes som et redskab til at un-
derstgtte de lokale prioriteringer. Lokal
lgndannelse kobles sammen med den
lokale personalepolitik og kan saledes
blandt andet anvendes som middel til at
opfylde institutionens/arbejdspladsens
virksomhedsmal.

Den fortsatte udvikling af kvaliteten og
ydelserne i sundhedssektoren forudsaet-
ter, at de ansatte har mulighed for lg-
bende at styrke og udvikle deres faglige
og personlige kompetencer. En opgave-
varetagelse af hgj kvalitet med fokus pa
patienten/borgeren er fundamentet for
en dynamisk og fremtidssikret sundheds-
sektor.

Det er parternes opfattelse, at lokal Ign-
dannelse kan medvirke til at styrke de
regionale arbejdspladser som attraktive
og derved tillige understotte rekruttering
af kvalificerede medarbejdere.

Det er en faelles malsaetning, at resultat
af forhandlingerne vil bidrage til at styrke
de regionale arbejdspladser. Herunder
er der som led i udmgntningen af midler
til lokal lendannelse lagt seerlig vaegt pa
muligheden for at tilgodese de nyuddan-
nedes vilkar.



AFTALE OM SUNDHEDSKARTELLETS
LOKAL LONDANNELSE KOMMENTARER

KAPITEL 1. ANVENDELSESOMRADE
§ 1. OMRADE

Aftalen geelder for personale i regional
tjeneste, som er omfattet af en overens-
komst/aftale, hvor der er henvist til denne
aftale.

Stk.2

Aftalen geelder endvidere for personale
ved selvejende institutioner, med hvilken
regioner indgar driftsaftaler med henblik
pa opfyldelsen af dem i lovgivningen pa-
lagte forpligtigelser, som er omfattet af en
overenskomst/aftale, hvor der er henvist
til denne aftale.

Selvejende institutioner omfattes af den
regionale udmegntningsgaranti, nar den
selvejende institution er omfattet af over-
enskomster indgdet af Regionernes Lgn-
nings- og Takstnaevn (RLTN), hvor der er
aftalt lokal landannelse.

Kommentarerne i denne aftale svarer i ho-
vedtreek til de kommentarer, der var knyttet
til den hidtidige aftale om lokal landannelse,
bortset fra steder, hvor der ved OK11 er aftalt
afggrende sendringer.

Denne aftales bestemmelser gaelder di-
rekte i den enkelte region. Aftalens bestem-
melser skal ses i sammenhaeng med over-
enskomsternes bestemmelser.
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KAPITEL 2. LONMODEL

§ 2. LONMODEL
Stk. 1

Lenmodellen bestar af en raekke centralt,

henholdsvis lokalt aftalte Ignelementer.

| Sundhedskartellets overenskomster er
angivet hvilket Igntrin, der skal indplaceres
pa. Desuden kan veere angivet en reekke
centralt fastsatte kriterier, som f.eks. be-
stemt erhvervet specialuddannelse, som
giver ret til indplacering/oprykning til hg-
jere lgntrin eller et centralt fastsat
kronetillzeg.

Der kan lokalt aftales lgnforbedringer i form
af oprykning til hgjere lgntrin eller tillzeg.
Desuden kan der aftales resultatlgn.

Sundhedskartellet og de regionale arbejds-
givere er enige om, at det ikke er hensigten,
at medarbejdere i laengere perioder alene
er pa grundlgn eller lgn i henhold til indpla-
ceringen pa lgntrin efter overenskomsten,
jf. aftalens § 6.

Der bgr som udgangspunkt foretages arlige
lanforhandlinger lokalt, jf. aftalens § 6.

| en raekke Sundhedskartelsaftaler er det
fastlagt, hvorvidt grundlgn/indplacerings-
lon samt lokalt aftalte lgnelementer og re-
sultatien skal/kan medregnes, nar der ydes
betaling for:

» merarbejde

« funktion/konstitution
« aremalsansaettelse

* suspension.



AFTALE OM SUNDHEDSKARTELLETS
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a. Centralt aftalte lonelementer

For personale i ledende stillinger er der
mellem de centrale aftale- og overens-
komstparter aftalt en Igntrinsskala. Ind-
placering pa grundlgn aftales lokalt i
henhold til reglerne i de respektive over-
enskomster.

For personale i ikke-ledende stillinger er
der mellem de centrale aftale- og over-
enskomstparter aftalt en lgntrinsskala.
Det lgntrin, den ansatte indplaceres pa
efter endt uddannelse og uden nogen be-
skeeftigelse pa grundlag af grunduddan-
nelsen, daekker de funktioner, den ansatte
eristand til at varetage som nyuddannet/
eventuelt nyansat. Indplaceringen frem-
gar af de respektive overenskomster.

Herudover kan der for personale i bade
ledende og ikke-ledende stillinger veere
aftalt tillzeg mellem de centrale aftale- og
overenskomstparter. Eventuelle centrale
tilleeg fremgar af de respektive overens-
komster.

b. Lokalt aftalte lanelementer

Der kan lokalt aftales tillzeg eller indplace-
ring pa hgjere lgntrin, end hvad der fremgar
af overenskomsternes indplaceringsbe-
stemmelser, eller der kan aftales resultat-
lgn.

Det fremgar af Sundhedskartellets overens-
komster, hvilke centralt aftalte lgnelemen-
ter, der findes for den pageeldende gruppe.
Opfylder en medarbejder de centralt fast-
satte kriterier, skal lgnforbedringen udmen-
tes, med mindre disse kun er vejledende.
Udmentning af lgnforbedringer efter vejle-
dende kriterier sker efter lokal forhandling.

Det fremgéar af Sundhedskartellets leder-
overenskomst, hvilken grundlgn den en-
kelte leder som minimum skal indplaceres
pa. Der kan lokalt indgas (forhands)aftale
om at indplacere pa en grundlgn i lgntrins-
skalaen. Derudover kan der lokalt aftales
tillzeg.

Det fremgar af Sundhedskartellets over-
enskomst for ikke-ledende medarbejdere,
hvilket Igntrin den enkelte som minimum
skal indplaceres pa. Derudover kan der lo-
kalt aftales indplacering pa et hgjere lgntrin
og/eller tillaeg.

Der kan altid aftales tillaeg, uanset hvilken
grundlgn eller indplacering man er pa.
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LOKAL LONDANNELSE KOMMENTARER

Lokale tilleeg eller indplacering pa hgjere
lgntrin samt resultatlgn baseres pa de ar-
bejds- og ansvarsomrader, der er knyttet
til den enkelte stilling/gruppe af stillinger.
Arbejds- og ansvarsomraderne skal ligge
ud over det, der forudsaettes varetaget
for grundlgnnen (ledende personale) eller
Ignnen i henhold til indplaceringen pa lgn-
trin efter overenskomstens bestemmelser
(ikke-ledende personale).

Lokale tillaeg eller indplacering pa hgjere
lgntrin samt resultatign kan endvidere ba-
seres pa den enkelte ansattes kvalifikatio-
ner og kompetencer, safremt varetagelsen
af opgaver udferes pa et seerligt kvalificeret
niveau, eller omradet kraever viden, hand-
lekompetence og ansvar ud over basisni-
veauet.

For personale i ikke-ledende stillinger
geelder, at tilleegget skal udggre minimum
6.100 kr. arligt (1. januar 2006 niveau)
ekskl. pensionsbidrag. Dog kan der fgr ud-
sendelse af OK 2005 veere aftalt tillzeg un-
der 6.100 kr. arligt (31. marts 2000 niveau)
ekskl. pensionsbidrag.

Det er vigtigt at afgreense de arbejds- og
ansvarsomrader, man skal varetage for en
aftalt lenforbedring, eller at udarbejde pree-
cise kriterier for ydelse af lanforbedringen.
Det er vigtigt for at afggre uenighed, f.eks.
om ophgr af Ignforbedringen begrundet i
arbejds- og ansvarsomrader, jf. § 15. Det
er ogsa vigtigt for at kunne definere, hvilke
arbejds- og ansvarsomrader der er omfat-
tet af en given lgntrinsindplacering eller et
givent tilleeg.

Kriterierne for den ansattes kvalifikationer
og kompetencer tager udgangspunkt i ob-
jektive forhold som eksempelvis uddan-
nelse og erfaring. Subjektive kriterier kan
supplere de objektive kriterier. Graensen
mellem objektive og subjektive kriterier
kan veere flydende og forskellig, afhaengig
af arbejdsopgaver, traditioner m.m.

| aftalen om beskaeftigelsesanciennitet (bi-
lag 9) er fastlagt, hvorledes beskaeftigelse
medregnes, hvis lgnforbedringer begrun-
det i kvalifikationer og kompetencer er ba-
seret pa erfaring (beskeeftigelsesancienni-
tet), f.eks. hvordan erfaring medregnes ved
tiltreeden/fratraeden pa en anden dato end
denl.ienmaned.
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Varighed

Tillzeg og indplacering pa et hgjere lgntrin
end fastsat i overenskomsten samt resul-
tatlen kan enten veere varig eller midlerti-
dig.

De lokale parter skal ved indgaelsen af af-
talerne om lokal Igndannelse tage stilling
til tilleeggets/indplaceringens/resultation-
nens varighed, betingelser for ydelse af
tilleegget/indplaceringen/resultatignnen,
opsigelsesbestemmelser m.v.

BEMARKNINGER:

Ved indgdelse af nye lokale lonaftaler skal
der tages stilling til, om hidtil ydede lgndele
helt eller delvist skal afloses af nye londele,
eller om nye lgndele laegges til den hidtil
aftalte lon. Ved indgéelse af nye lokale af-
taler skal der endvidere tages stilling til,
om der skal aftales reduktion som folge
af fremtidige stigninger i grundlgnnen (le-
dende personale), lentrinene (ikke-leden-
de personale) eller tillzeg.

For sa vidt angar aflenning af tillidsrepree-
sentanter | relation til lokal lendannelse
henvises til bilag 4.

Der henvises til bilag 6 vedrarende resul-
tatlon.

Lonforbedringer begrundet i arbejds- og
ansvarsomrader kan veere tidsmeaessigt
begreensede eller begreensede efter vare-
tagelsen af det pageeldende arbejds- og
ansvarsomrade, jf. § 15. Det er vigtigt, at
man lokalt definerer, i hvilke situationer/
hvordan en aftalt lenforbedring begrundet
i arbejds- og ansvarsomrader kan bringes
til opher.

Lanforbedringer begrundet i kvalifikationer
og kompetencer er som udgangspunkt va-
rige i forhold til den enkelte medarbejder, jf.
§16.

Der skal indgas aftale om tilleeg til TR, jf.
bilag 4.
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KAPITEL 3. PENSION OG UDDANNELSE
§ 3. PENSION

Stk. 1

Til overenskomstansatte ydes tillaeg som
pensionsgivende tilleeg eller ved indplace-
ring pa hgjere lgntrin.

Resultatlgn ydes som pensionsgivende
tillzeg, medmindre andet aftales.

Stk.2

For tjenestemaend ggres lokalt aftalte til-
lzeg pensionsgivende efter én af fglgende
to muligheder:

Lgnforbedringer er pensionsgivende, uan-
set om Ignnen ydes som tilleeg, herunder
engangsbelgb, eller indplacering pa hgjere
lgntrin.

Ved overgangen til Sundhedskartellets ny
lanmodel skulle personalekontoret i am-
tet notere i personalesagen, hvilket Igntrin
pa KTO-skalaen den pdagaeldende tjene-
stemand var aflgnnet efter. Har tjeneste-
manden efter overenskomst, aftale eller i
henhold til sit ansaettelsesbrev ret til auto-
matisk oprykning til et hgjere Igntrin, end
den pageldende er aflgnnet pa, noteres
dette ligeledes i personalesagen.Det skal
preeciseres, at en aftale for den samme del
af lennen alene kan indgas efter enten a)
eller b).
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a)Varige tilleeg, som ydes pa pensio-
neringstidspunktet, indregnes i tjene-
stemandens pension sdledes, at tjene-
stemanden pensioneres fra naermest
liggende lgntrin pa den lgntrinsskala, som
geelder pa KTO-omradet inklusive tillzeg,
eller

b)Der oprettes en supplerende pensi-
onsordning af lokalt aftalte tillaeg (geelder
ogsa midlertidige tilleeg). Indbetaling til
supplerende pensionsordning sker med
samme procentsats som for tilsvarende
overenskomstgrupper.

BEMARKNINGER TIL STK.1 0OG STK. 2:
Tillzeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tillzeg aftalt med ikrafttreeden fra
1. april 2002 til 31. maj 2002 er pensions-
givende.

Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende
tilleeg bergres ikke heraf, medmindre an-
det aftales.

Oprykning til et hgjere lgntrin i Sundheds-
kartellets lgnskala giver ikke i sig selv en
automatisk indregning i tjenestemands-
pensionen. Lgnforbedringen skal aftales
pensionsgivende efter metode a) eller b).

Ved den lokale Ignforhandling skal der sa-
ledes ogsa tages stilling til, efter hvilken af
de to metoder lgnforbedringen skal ggres
pensionsgivende for tjenestemanden. Den
aftalte metode skal noteres i personalesa-
gen samt hos regionens lgnkontor.

Over et lzengere forlgb kan man godt fore-
stille sig, at en tjenestemand far en reekke
til-leeg, hvorefter nogle ggres pensionsgi-
vende efter metode a og andre efter me-
tode b.

Retsstillingen for tjenestemaend, herunder
retten til tjenestemandspension, er i gvrigt
uaendret.

11
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Séafremt der til tienestemaend ikke i forve-
jen er oprettet en supplerende pensions-
ordning, er tillaeg pa under 4.300 kr. i arligt
grundbelgb (1. januar 2006 niveau) ikke
pensionsgivende, med mindre andet af-
tales. Nar de ikke-pensionsgivende tillaeg
samlet udger mindst 4.300 kr. (1. januar
2006 niveau), vaelges en af ovennaevnte
muligheder.

Stk. 3.

Lokal Igndannelse kan anvendes til ud-
bygning og etablering af pensionskasse/-
pensionsforsikringsbaserede pensions-
ordninger. Ved pensionsforbedringer
forudsaetter de centrale aftaleparter, at
de principper, der er indeholdt i de kol-
lektivt aftalte pensionsordninger, respek-
teres.

For tjenestemaend kan lokal landannelse
anvendes i overensstemmelse med vilka-
rene i Rammeaftale om supplerende pen-
sion for tjenestemaend og ansatte med
ret til tjenestemandspension for Sund-
hedskartellets omrade.

Der er aftalt et minimum for tilleeg til ikke-
ledende personale pa kr. 6.100 (1.1.2006
niveau) arligt, jf. § 2, stk. 1, litra b).

Der kan i forhold til metode b) dog ogsa
lokalt aftales, at tilleeg er pensionsgiven-
de, selv.om summen af tilleeg er under kr.
4.300 (1.1.2006 niveau).

Der kan indgas aftaler om pensionsforbed-
ringer, fx en forhgjelse af det samlede pro-
centvise pensionsbidrag eller et ekstraordi-
naert bidrag til en pensionsordning.
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§ 4. UDDANNELSE

Stk. 1

Midler til uddannelsesformal kan an-
vendes til fuld eller delvis lgn og lgn-
supplement eller pensionsindbetaling i
forbindelse med bevilget efter- og videre-
uddannelse, herunder orlov til deltagelse i
uddannelse. Midler til uddannelsesformal
kan herudover anvendes til deekning af
udgifter til transport, kursusafgifter, lzere-
bager mv. Midler afsat til uddannelsesfor-
mal kan ikke anvendes i forbindelse med
grunduddannelse.

BEMARKNINGER:

| forbindelse med de seerlige muligheder
for anvendelse af lokal lendannelse ved
efter-/videreuddannelse og orlov til delta-
gelse i uddannelse kan arbejdsgiverbetalt
uddannelse hjemlet seerskilt | aftale/over-
enskomst dog ikke finansieres via lokal
lendannelse.

Stk. 2.

Forhandlinger om afsaettelse af midler
under de forskellige uddannelser afvikles
i overensstemmelse med §§ 5-6 og §§ 11-
14. Der kan indgas aftale om hvilke mid-
ler, der afsaettes til hvilke uddannelser, til
hvilke medarbejdergrupper og ydelsens
form.

Midler kan anvendes savel til Iansupplering
som til kursusafgifter m.m.

Der kan saledes ogsa indgas forhandsafta-
ler, jf. § 13, om efter- og videreuddannelse.

13
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BEMARKNINGER:

De overordnede retningslinjer for efter-
og videreuddannelsesindsatsen kan som
hidtil draftes inden for rammerne af MED-
systemet.

Spargsmalet om, hvilke konkrete ansatte,
der skal pa hvilke uddannelser og hvornar,
er ikke aftalestof, men fastlaegges af re-
gionen. Voksenuddannelse betragtes ogsa
som efteruddannelse.

Anvendelse af lokal lendannelse til ud-
dannelsesformal forudsaettes at supplere
eksisterende uddannelsesbudgetter. Det
vil sdledes vaere i strid med aftalens forud-
seetninger at nedsaette uddannelsesbud-
gettet alene med den begrundelse, at ud-
dannelsesomradet tilfgres midler fra lokal
landannelse.

Der henvises i gvrigt til "Aftale om kompe-
tenceudvikling”, som bl.a. fastleegger, at
der pa den enkelte arbejdsplads opstilles
udviklingsmal for den enkelte medarbejder
eller grupper af medarbejdere. Den lokale
lendannelse kan kobles med udviklingsma-
lene.

Aftalen fastleegger endvidere, at der kan
afholdes en arlig droftelse om regionens
politik pa kompetenceudviklingsomradet.
(Safremt den enkelte overenskomst har
bestemmelser herom, tilsideszettes de dog
ikke).

Voksenuddannelse er fx aben uddannelse,
almen voksenuddannelse, studieforbe-
redende enkeltfagsundervisning eller ar-
bejdsmarkedsuddannelse. Hertil kan der
ikke opnas SU.
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KAPITEL 4. LOKAL FORHANDLINGS-
PROCEDURE

§ 5. LONPOLITISK DRGFTELSE

Regionen kan fremlaegge sin overordnede
lenpolitik med henblik pd en arlig dreftel-
se i det gverste medindflydelses og med-
bestemmelsesudvalg.

Selv om der er aftalt en procedure for afhol-
delse af arlige lenpolitiske dreftelser med de
lokale repraesentanter for organisationerne i
Sundhedskartellet, jf. § 6, kan regionen fortsat
fremleegge sin overordnede Ignpolitik med
henblik pa en érlig draftelse i Hovedudvalget.

Af den nye MED-handbog, der geelder fra 1.
april 2011, fremgar det ikke lzengere ekspli-
cit, at Hovedudvalget kan inddrage emner,
sasom kommunens lgnpolitik, i dets arlige
droftelse. | stedet er der som noget nyt en
bestemmelse om, at Hovedudvalget hvert
andet ar skal gennemfere en strategisk dref-
telse af, "hvilke emner og indsatsomrader der
er vaesentlige at fokusere pa og arbejde med
i perioden’, jf. § 9, stk. 3. Det betyder, at ledere
og medarbejdere i faellesskab skal udpege de
emner, som er vaesentlige at have fokus pa i
det strategiske personalepolitiske arbejde. |
den sammenhzeng kan MED-repraesentanter
foresla, at kommunens lgnpolitik, herunder
det gkonomiske raderum, indgar som emne
i den strategiske droftelse.

| disse draftelser kan naturligt indga overve-
jelser om, hvorledes det lokale gkonomiske
raderum kan anvendes til at understette de
overordnede principper og visioner i lgnpo-
litikken. | Ignpolitikken kan f.eks. fastleegges,
hvordan og hvilke dele af de overordnede
service- og personalepolitiske malsaetninger
der kan understgttes ved hjeaelp af lokal lgn-
dannelse — det kan f.eks. vaere rekruttering,
udvikling og fasthodelse, kompetenceudvik-
ling mv.

15
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Der fgres endvidere Ignpolitiske droftel-
ser med de enkelte organisationer i Sund-
hedskartellet, jf. § 6.

BEMARKNINGER:

Den arlige lenpolitiske droftelse har bl.a.
til hensigt, at ledelsen og medarbejder-
repraesentanter indgar i en dialog med
henblik pa, at begge parter far det storst
mulige efjerskab til lanpolitikken.

Der henvises til MED-handbogen, parter-
nes feelles vejledningstekst, § 9, stk. 1, og
til bemaerkningen til § 15, stk. 1, i Aftale
om tillidsrepraesentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg for Sundhedskartellets
omrade.

| henhold til § 6, stk. 1 skal der indgas en
aftale om regler og tidsfrister for de lokale
forhandlinger med de (lokale) repraesen-
tanter for organisationerne i Sundhedskar-
tellet. Safremt samtlige af disse organisa-
tioner ikke er repraesenteret i det gverste
MED-udvalg, bgr der ikke i dette udvalg
traeffes beslutning om principielle aendrin-
ger, som f.eks. en sammenlaegning af for-
handlingerne i to pa hinanden fglgende ar,
uden at disse organisationer er blevet ind-
draget. Der bgr veere en samlet enighed pa
lsnmodtagersiden herom.

Det er Sundhedskartellets opfattelse, at
regler og tidsfrister for de lokale forhand-
linger skal aftales i henhold til aftalens § 6,
stk. 1.

Repraesentanterne i det gverste MED-ud-
valg bar i gvrigt holde en tzet kontakt med
dem, der ikke er repreesenteret i det gver-
ste MED-udvalg.



AFTALE OM SUNDHEDSKARTELLETS
LOKAL LONDANNELSE KOMMENTARER

§ 6. FORHANDLINGER OG PROCEDUREAFTALE

Stk. 1

Regionen indkalder til et samlet mgde
med de (lokale) repreesentanter for or-
ganisationerne i Sundhedskartellet med
henblik pa at indga en aftale om tidsfri-
ster og regler for de lokale forhandlinger.

Der forhandles som udgangspunkt en
gang arligt, medmindre andet aftales lo-
kalt

Regionen er forpligtet til at indkalde til et
samlet mgde med de (lokale) repraesen-
tanter for organisationerne i Sundhedskar-
tellet.

Det er Sundhedskartellets opfattelse, at
der kan aftales andre tidsfrister og regler
end dem, som evt. bliver vedtaget i det
gverste MED-udvalg, jf. § 5.

Begge parter kan tage initiativ til forhand-
ling.

Man kan lokalt aftale, hvor ofte man vil for-
handle.

Det kan aftales, hvornar forhandlinger skal
afholdes i lgbet af et kalenderar, og at sa-
danne aftaler kan fraviges i forbindelse
med aktuelle behov. @vrige formkrav kan
ogsa aftales, f.eks. tidspunktet for levering
af den lokale Ignstatistik, jf. § 7.

Det er udgangspunktet for den lokale Ign-

dannelse, at der er en arlig forhandling. For

at rammerne for forhandlingerne bliver sa

klare som muligt, bgr man veere opmaerk-

som pa, at:

+ der kan aftales andre forhandlingstermi-
ner

+ aftaleparterne skal fremsezette krav om
forhandling, safremt en forhandling skal
afholdes

+ det bar preeciseres, hvem der forhandler,
og hvem der i givet fald kan indga aftaler

+ aftaleparterne bgr fremsaette forslag
skriftligt.
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AFTALE OM SUNDHEDSKARTELLETS
LOKAL LONDANNELSE KOMMENTARER

BEMARKNINGER:

Det anbefales, at parterne lokalt praeci-
serer, hvem der har henholdsvis forhand-
lings- og aftalekompetence i forhandlinger
om lokal lendannelse.

Forslag, der onskes droftet, skal normalt
fremsaettes skriftligt over for modparten.

Stk. 2.

Hvis ingen af parterne fremseetter krav
om forhandling, tages der ikke initiativ til
afholdelse af en forhandling.

Stk. 3.

Hvis andet ikke er aftalt, afholdes for-
handling senest 6 uger efter modtagelse
af en forhandlingsbegaering.

BEMARKNINGER:

Opmeerksomheden henledes pa, at sager
om nyanseettelser og veesentlige stillings-
eendringer soges fremmet mest muligt.

Stk. 4.

Ovenneaevnte aendrer ikke ved organisa-
tionernes forhandlings- og aftaleret i for-
bindelse med nyansazettelser, veesentlige
stillingsaendringer og ved andre omstruk-
tureringer og arbejdsomlaegninger, som
medfgrer veesentligt aendret stillingsind-
hold.

BEMARKNINGER:

Tidsfrister for afholdelse af sddanne for-
handlinger forudseettes aftalt efter be-
stemmelsen i stk. 1til 3.

Ved beseettelse af en stilling geelder, at "lgn-
forholdene sa vidt muligt skal veere aftalt
for tiltreedelsen” jf. de feelles bemaerkninger
til § 6, stk. 4. Nar det af bemaerkningerne
til dette stykke fremgar, at forhandlingerne
"sgges fremmet mest muligt”, ber de derfor
typisk afvikles hurtigere end 6 ugers fristen,
som geelder for alle lokale forhandlinger

Organisationerne har pa ethvert tidspunkt
- uanset om der er aftalt faste forhandlings-
terminer - mulighed for at aftale lgnvilkar i
forbindelse med nyanseettelser, herunder
nyoprettede stillinger og vaesentlige stil-
lingsaendringer mv.



AFTALE OM SUNDHEDSKARTELLETS
LOKAL LONDANNELSE KOMMENTARER

| forbindelse med beseettelse af en stilling
omfattet af denne aftale skal lenforhol-
dene sa vidt muligt veere aftalt for tiltree-
delsen. Hvis dette ikke af praktiske grunde
er muligt, vil folgende losningsmuligheder
kunne anvendes:

1. Der kan indgas en midlertidig aftale om
lenvilkadrene.

2. Der kan kun udbetales grundlen (leden-
de personale) eller lgn i henhold til indpla-
ceringen pa lentrin efter overenskomstens
bestemmelser (ikke-ledende personale) +
gvrige centralt aftalte landele.

3. Der kan udbetales den hidtidige stil-
lingsindehavers grundlon (ledende perso-
nale) eller len i henhold til indplaceringen
pa lantrin efter overenskomstens bestem-
melser (ikke-ledende personale) + tilleeg
og/eller lentrin begrundet i arbejds og an-
svarsomradet.

4. Der kan udbetales en a contolen sva-
rende til regionens lgntilbud til den pagael-
dende, idet tilbuddet forudsazettes at veere
hajere end pkt. 2.

Hvis der ikke inden 3 maneder efter an-
seettelsen er opndet enighed om lgnfor-
holdene, anvendes forhandlingsprocedu-
reni§18.

Stk. 5.

Regionen og (lokale) repreaesentanter for
de forhandlingsberettigede organisatio-
ner i Sundhedskartellet har pligt til at for-
handle Ign efter denne aftale.

Tillidsrepraesentanter, der forhandler lokal
landannelse, bar rette henvendelse til deres
organisation, hvis en af de fire lgsningsmu-
ligheder anvendes/planlaegges anvendt.

Hvis der ikke kan opnas enighed om lgn-

nen, anvendes interessetvistsystemet, der

bl.a. rummer mulighed for, at a contolgn-
sager afggres ved en opmand, jf. § 18.
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AFTALE OM SUNDHEDSKARTELLETS
LOKAL LONDANNELSE KOMMENTARER

Stk. 6.

Lanforholdene for den enkelte ansatte i
regionen skal vurderes ved lgnforhandlin-
gerne, jf. § 6, 1 stk. Det er ikke hensigten,
at en ansat i et laengerevarende anseet-
telsesforhold skal forblive pa grundlgn
(ledende personale) eller Ign i henhold til
indplaceringen pa lgntrin efter overens-
komstens bestemmelser (ikke-ledende
personale). De lokale forhandlingsparter
skal i forbindelse med Ignforhandlingerne
veere szerligt opmaerksomme pa dette.

BEMARKNINGER TIL STK. 1-6:

Af § 2, stk. 4, i Aftale om tillidsrepraesen-
tanter, samarbejde og samarbejdsudvalg
for Sundhedskartellets omrade samt § 11,
stk. 4 i MED-rammeaftalen for Sundheds-
kartellets omrade) fremgar det, at tillids-
repreesentanten skal have mulighed for
at fa alle relevante oplysninger om lan- og
anseettesesforhold for de personer, som
pageeldende repreesenterer, herunder en
liste over de ansatte. Sdfremt de relevante
oplysninger ikke automatisk tilgar tillidsre-
preesentanten, skal oplysningerne udleve-
res pa tillidsrepraesentantens begaering.

Det er ikke fastlagt, preecis hvordan vurde-
ringen skal foregd, bortset fra, at den skal
ske som led i den arlige forhandling, og at
den omfatter hver enkelt ansat. Men be-
stemmelsen indebzerer, at Ilgnforholdene
og lgnudviklingen for alle ansatte skal indga
i den lokale forhandling. Bestemmelsen for-
pligter begge parter.

Det kan i dén forbindelse veere hensigts-
maessigt at have en feelles aftale om forbe-
redelsen af de lokale forhandlinger, sa det
sikres, at alle tages i betragtning ved par-
ternes udarbejdelse af forslag. Det kunne
f.eks. ske ved en feelles gennemgang af de
ansattes muligheder for at komme i be-
tragtning, evt. ud fra nogle fzelles kriterier.

Forpligtelsen indebaerer ikke ngdvendig-
vis, at der stilles forslag og forhandles for
samtlige medarbejdere, men at parterne
ved lgnforhandlingen har taget alle i kon-
kret betragtning.

Relevante oplysninger kan f.eks. veere ko-
pier af arbejds-, aktivitets- og mgdeplaner,
Ignoplysninger mv., som har sammenhaeng
med overenskomsten og de lokale aftaler.



AFTALE OM SUNDHEDSKARTELLETS
LOKAL LONDANNELSE KOMMENTARER

Af § 2, stk. 3 i Aftale om tillidsrepraesen-
tanter, samarbejde og samarbejdsudvalg
for Sundhedskartellets omrade samt § 11,
stk. 3 i MED-rammeaftalen for Sundheds-
kartellets omrade fremgar det, at tillidsre-
preesentanten ved forestaende anseettel-
ser og afskedigelser inden for det omrade
og den gruppe, han/hun repraesenterer,
holdes bedst muligt orienteret. Dette inde-
beerer, at alle oplysninger af interesse for
tillidsrepraesentantens varetagelse af sin
funktion i forbindelse med ansaettelse og
afskedigelser uopfordret skal tilga tillidsre-
preesentanten.

Ligelonsloven fastleegger, at der ikke ma
ske lonmaessig forskelsbehandling pa
grund af ken. Arbejdsgiveren skal yde
meaend og kvinder lige len for samme ar-
bejde eller arbejde af samme vaerdi.

Ved vurderingen af, om der er tale om
samme arbejde, er det naturligt at tage
udgangspunkt i stillingsindholdet. Dette
kan dog ikke vurderes isoleret. De samme
typer af arbejde kan f.eks. udferes pa for-
skellige forvaltningsomrader i regionen, og
det er derfor nedvendigt ogsa at vurdere,
om arbejdet er af samme veerdi for den re-
gionale lgsning af opgaven.

Lonbegrebet i ligelonsloven er bredt, dvs.
det omfatter ikke alene lanelementerne i
lokal lgndannelse, men alle former for ar-
bejdsvederlag.

Formalet er at sikre, at Ignforhandlerne i
hele forhandlingsforlgbet ikke skaber "uli-
gelgn” for meend og kvinder.

Ved denne vurdering kan begrundelsen i
henhold til § 14, stk. 1 veere af betydning og
bgr derfor inddrages.
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AFTALE OM SUNDHEDSKARTELLETS
LOKAL LONDANNELSE KOMMENTARER

§ 7. STATISTIK

Aftale om statistikgrundlag for de lokale
lgnforhandlinger for Sundhedskartellets
omrade geelder.

Aftalen er optrykt som bilag 8.
Lanstatistikken opdeles i:

- "alle ansatte”

+ "alle ansatte eksklusive ekstraordinzert
ansatte”

+ "ansatte begge ar i samme stilling".

Lgnstatistikken skal som minimum inde-
holde oplysninger om:

+ gennemsnitslgn

+ Ignudvikling fordelt pa lgndele (grundign,
tilleeg, genetillaeg, feriegodtggrelse og pen-
sion). Tilleegsdelene skal kunne fordeles pa
centralt og lokalt aftalte tillzeg.

Lanstatistikken skal endvidere veere opdelt
pa ken.

Personale- og stillingskategorier, der har
forskellig grundlgn, vises seerskilt. De en-
kelte kategorier skal indeholde mindst fem
fuldtidsstillinger, for lgntallet offentligge-
res.

Statistikken skal leveres péa det niveau, der
forhandles pa, for eksempel afdelingsni-
veau, suppleret med oplysninger pa institu-
tions-, regions- og landsniveau.

Statistikkerne skal suppleres med oplys-
ninger om den enkelte ansattes aktuelle
lansammenseetning.

Det  Feelleskommunale lgndatakontor
(FLD) udarbejder statistikker manedsvis
pa regionsniveau. Statistikkerne er tilgeen-
gelige pa www.fldnet.dk.

Hvis en part gnsker at lade en anden stati-
stik indga i de lokale forhandlinger, skal en
kopi af statistikken udleveres til forhand-
lingsmodparten.
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§ 8. RADERUM TIL LOKAL
LONDANNELSE

Der er i hele perioden midler til radighed
til lokal Igndannelse, jf. bilag 1 (Det lokale
gkonomiske raderum).

Ved OK 11 blev der ikke aftalt afszettelse af
midler til lokal lendannelse. Der er saledes
ingen forlodsfinanslering af lokal lendan-
nelse, og derfor skal alle lokalt aftalte Ign-
forbedringer finansieres af det gkonomiske
raderum.

Det gkonomiske raderum er udtryk for de
muligheder, der er for lokalt at aftale lgnfor-
bedringer. Det gkonomiske raderum er en
del af regionens samlede budget, og det er
i budgetfasen, at regionen tager stilling til,
hvor meget der skal anvendes til lgn, herun-
der hvor meget der afsaettes til daekning af
de lgnforbedringer mv., som Sundhedskar-
tellets centrale forlig indeholder.

Det gkonomiske raderum er ikke en statisk
stogrrelse men kan i lgbet af aret bade ind-
skraenkes og udvides. Et af de forhold, der
har veesentlig indflydelse pa raderummet,
er personaleomsezetningen. Raderummet
vil alt andet lige udvides, nar en yngre og
mindre erfaren, og dermed lavere lgnnet,
medarbejder erstatter en aldre, mere er-
faren og hgjere lgnnet medarbejder. | bilag
1 er oplistet 12 forskellige elementer, som
kan pavirke det gkonomiske raderum i op-
adgaende eller nedadgaende retning.

De centrale overenskomstparter har ved
overenskomstindgaelsen denne gang for-
udsat, at den sakaldte reststigning er O.
Reststigningen er dén Ignudvikling, som
gar ud over den samlede ramme i overens-
komstforliget. Reststigningen bliver opgjort
samlet set for alle regioner. Viser det sig
efterfglgende, at forudsaetningen ikke er
blevet opfyldt, vil dette pavirke det efterfal-
gende ars udmegntning fra reguleringsord-
ningen.
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AFTALE OM SUNDHEDSKARTELLETS
LOKAL LONDANNELSE KOMMENTARER

BEMARKNINGER:

Afseettelsen af midler til lon sker i budget-
fasen. Der tages dermed i budgetfasen
stilling til starrelsen af midlerne til lon, som
kan aftales anvendt lokalt. Der er ikke cen-
tralt fastsat et loft for anvendelse af midler
til lokal lendannelse.

Den samlede virkning af de enkelte regio-
ners dispositioner omkring lokal lendan-
nelse er helt afgarende for, storrelsen af
de generelle lgnstigninger der udmentes
pr. automatik over reguleringsordningen,
eller om midlerne er brugt mere "aktivt” i
overensstemmelse med intentionerne bag
lokal lendannelse.

Afledte virkninger pa saerydelser, som falge
af lokalt aftalte lgnaendringer, er der allere-
de betalt for ved de centrale forhandlinger.
Eventuelle merudgifter som fglge af den
afledte virkning pa szerydelser skal derfor
ikke belaste det gkonomiske raderum.

Det er vigtigt, at personalerepraesentanter-
ne i Hovedudvalget er opmaerksomme pa,
at de i droftelserne af regionens budget, jf.
MED-aftalens § 9, stk. 7 bar sgge at pavirke
stgrrelsen af midlerne til den lokale Ilgndan-
nelse.

| dén sammenhzaeng vil det veere relevant at
bede regionen redeggre for, hvordan der er
taget hgjde for de 12 elementer og reststig-
ningen.
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§ 9. UDM@NTNINGSGARANTI

Aftale om udmentningsgaranti af nye mid-
ler til lokal Isndannelse geelder.

Aftalen om udmentningsgarantien geelder
fortsat men har i denne overenskomstpe-
riode ingen praktisk virkning, da der ikke
er nogen forlodsfinansiering. Aftalen er op-
trykt som bilag 7.
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AFTALE OM SUNDHEDSKARTELLETS
LOKAL LONDANNELSE KOMMENTARER

§ 10. GENNEMSNITSLONGARANTI

Aftale om gennemsnitslgngaranti
Sundhedskartellets omrade geelder.

for

Der er én gennemsnitslgngarantigruppe for
RLTN's forhandlingsomrade, omfattende
alle personalegrupper i Sundhedskartellet.
Det er de centrale parter, der sikrer, at gen-
nemsnitslgngarantien overholdes.
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KAPITEL 5. AFTALEINDGAELSEN
§ 11. AFTALEPARTER

Aftaler om anvendelse af lokal lgndannel-
se indgds mellem regionsradet/den selv-
ejende institution - herunder de hertil be-
myndigede — og (lokale) repraesentanter
for organisationerne i Sundhedskartellet.

| det fglgende betegnes ovennaevnte som
regionen henholdsvis (lokale) repraesen-
tanter for den forhandlingsberettigede
organisation.

BEMARKNINGER:

Forslag om ydelse af lgn efter principperne
i denne aftale kan ikke afvises med henvis-
ning til, at den ansatte ikke er medlem af
en af organisationerne i Sundhedskartel-
let.

Forhandlingsretten udgves af den for-
handlingsberettigede personaleorganisa-
tion (den personaleorganisation, der har
underskrevet overenskomsten).

Hvis der er tvivl om, hvem der er den for-
handlingsberettigede organisation, rettes
henvendelse til Sundhedskartellet.

De lokale repraesentanter for organisa-
tionerne, f.eks. tillidsrepreesentanter, har
forhandlings- og aftalekompetencen i dén
udstreekning, den er blevet delegeret af den
pagaeldende organisation.

De lokale repraesentanter kan ogsa veere
fra eksempelvis en organisations lokale af-
deling. Det forekommer ogs4, at de lokale
forhandlinger varetages fra et centralt kon-
tor.

Organisationerne afggr selv, i hvor vid ud-
straekning forhandlings- og aftaleretten
skal delegeres.
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§ 12. FORHANDLINGSFALLESSKABER

(Lokale) repreesentanter for de organi-
sationer, der er forhandlingsberettigede
i henhold til nzervaerende aftale eller til-
svarende aftaler om lokal lsndannelse/ny
lgn, kan med regionen aftale, at forhand-
lingerne fgres samlet mellem en flerhed
af lokale repraesentanter for arbejdsta-
gerne og regionen. Sadanne forhand-
lingsfeellesskaber kan omfatte samtlige
forhandlingsberettigede organisationer
eller et antal af de forhandlingsberetti-
gede organisationer.

De lokale repraesentanter kan alene indga
aftale om forhandlingsfeellesskaber for
de organisationer, de repraesenterer. Der
kan med fordel etableres samarbejder pa
tvaers af organisationerne og faggrupper.
Hensigten med samarbejdet er at styrke
organisationerne til at opna lgsninger, der
ikke er mulighed for enkeltvist og at undga,
at arbejdsgiversiden "spiller organisatio-
nerne ud mod hinanden” Det er i givet fald
organisationerne selv, der tager stilling til,
hvilke aftalespagrgsmal der skal sgges lgst i
feellesskab, og hvilke der skal forhandles af
den enkelte organisation.
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§ 13. FORHANDSAFTALER

Der kan indgas forhandsaftaler/aftales
retningslinjer, hvori kriterierne og formen
for lgnaendringerne er fastlagt. Aftalerne
udmegntes pa det tidspunkt, hvor én eller
flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.

BEMARKNINGER:

Der vil séledes ikke skulle indgas en kon-
kret aftale hver gang, en eller flere ansatte
udfarer en af forhandsaftalen omfattet
funktion/opgave mv., erhverver kvalifika-
tioner eller indtraeder i stedet for den eller
de ansatte, der hidtil har udfert funktio-
nen/opgaven. Der henvises til bilag 3 vedr.
rammer for lokal londannelse for ikke-le-
dende stillinger.

Forhandsaftaler kan f.eks. indgas om lgn-
forbedringer i form af tilleeg eller indpla-
cering/oprykning til hgjere Igntrin. Lanfor-
bedringerne kan veere begrundet i arbejds
og ansvarsomrader eller kvalifikationer og
kompetencer. Udmgntningen sker automa-
tisk pa det tidspunkt, hvor de aftalte betin-
gelser opfyldes.

Forhandsaftaler kan ogsa indgas om pensi-
onsforbedringer, jf. § 3, stk. 3, eller om efter-
og videreuddannelsesaktiviteter, jf. § 4.
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§ 14. BEGRUNDELSER

Stk. 1.

| aftaler om ydelse af tilleeg, indplacering
pa hgjere Igntrin og resultatlen angives de
kriterier, der har dannet grundlag for af-
talen. Kriterierne bgr fremtraede med en
synlig sammenhaeng mellem opgavevare-
tagelsen og betalingen herfor.

BEMARKNINGER:

En begrundelse eller angivelse af kriterier
kan ogsa fa betydning i forhold til Lov om
ligelon til meend og kvinder, jf. bemaerknin-
gentil§ 6.

Protokollat af den 19. april 2007 om an-
seettelsesbreve preeciserer, at den ansatte
skal underrettes skriftligt om lokalt aftalte
eendringer af lenforholdene efter overgang
til lokal londannelse.

Stk. 2.

| forbindelse med lokale forhandlinger om
tillzeg samt indplacering pa hgjere lgntrin
for ikke-ledende personale kan der tages
udgangspunkt i de i bilag 3 opstillede kri-
terier inden for fire funktionsomrader:
Kerneomradet, det udviklingsmaessige
omrade, det paedagogiske omrade og det
ledelsesmaessige omrade.

Enhver aftale skal indeholde en begrun-
delse. Herved fremmer man, at der i den
en-kelte region arbejdes malrettet for at
anvende og udvikle kvalifikationer og kom-
petencer samt arbejds- og ansvarsomra-
derien lgnmaessig sammenhaeng.

Ikrafttreedelsestidspunktet for Ignforbed-
ringerne bgr fastseettes i overensstemmel-
se med tidspunktet for overtagelse af opga-
verne eller erhvervelsen af kvalifikationen/
kompetencen. Se ogsa kommentarerne til
§ 15-16. Udgangspunktet bgr veere, at der
ydes sammenlignelig lgn for sammenlig-
nelige kvalifikationer, kompetencer og ar-
bejds- og ansvarsomrader.

Protokollatet er medtaget som bilag 10.

De oplistede kriterier er ikke udtemmende.
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Stk. 3.

For ledende personale henvises der til vej-
ledning om lgnfastleeggelse i de respek-
tive overenskomster.
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KAPITEL 6. OPSIGELSE OG OPH@R AF
AFTALER OM LOKALE L@ONFORBEDRIN-
GER

§ 15. LONFORBEDRINGER BEGRUNDET
| ARBEJDS- OG ANSVARSOMRADET
ELLER RESULTATL@N

Stk. 1

Aftaler om lgnforbedringer begrundet i
arbejds- og ansvarsomradet eller aftaler
om resultatlgn kan opsiges i overens-
stemmelse med den lokale aftale eller
2endres ved enighed mellem aftalens par-
ter.

BEMARKNINGER:

Denne bestemmelse deekker savel kollek-
tive lokale aftaler (f.eks. forhdndsaftaler)
som aftaler, der kun deekker en enkelt an-
sat. Opsigelse over for en enkelt ansat skal
ske med den pagaeldendes opsigelsesvar-
sel.

Kapitel 6 drejer sig om, under hvilke vilkar
lokale forhandsaftaler og Ignaftaler kan op-
siges eller ophgre.

Der er vedrgrende lgnforbedringer be-
grundet i arbejds- og ansvarsomradet og
lanforbedringer begrundet i kvalifikationer
og kompetenceri § 15 -16 sggt sondret mel-
lem, hvorvidt der er tale om opsigelse/op-
hgr/zendring af en kollektiv lokalaftale eller
en aftalt Ienforbedring for enkelte personer.

Uklare eller mangelfulde formuleringer,
isaer vedrgrende opsigelse/ophgr af lokalt
aftalte lgnforbedringer, giver ofte anledning
til utilfredshed og uenighed. Sundheds-
kartellet skal derfor opfordre til, at TR eller
den, der har aftalekompetencen, er op-
meaerksom pa, at der anvendes sa praecise
formuleringer som muligt i opsigelses-/op-
hgrsbestemmelserne.

Bestemmelsen beskriver, hvordan lgnfor-
bedringer kan opsiges eller zendres. Tilsva-
rende geelder for aftaler om resultatlgn.
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Stk. 2.

Lonforbedringer med hjemmel i lokale
aftaler kan opheare i de tilfeelde, hvor ar-
bejds- eller ansvarsomradet bortfalder
for den pageeldende, og forudsastningen
for lenforbedringen var knyttet til vareta-
gelsen af arbejds- eller ansvarsomradet
eller hvis forudsaetningen for aftale om re-
sultatlgn bortfalder. Lokalt aftalte Ianfor-
bedringer kan desuden ophgre i overens-
stemmelse med bestemmelser herom i
den lokale aftale, herunder forhandsaf-
taler.

BEMARKNINGER:

Opmeerksomheden henledes pa, at ophar
af lenforbedringer kan medfare vilkars-
eendringer for den enkelte ansatte, som
skal behandles efter overenskomstens
bestemmelser.

Stk. 3.

Aftaler om Igntrinsaendringer i forhold til
tjenestemandslgnsystemet kan ikke opsi-
ges for tjenestemeend.

| § 15, stk. 2 beskrives, under hvilke betin-
gelser funktionsbestemte lgnforbedringer
kan ophgre. Lonforbedringerne kan ophgre
— uanset om de er aftalt centralt eller lokalt
- hvis funktionen bortfalder, og det var en
forudsaetning for lgnforbedringen, at den
bestemte funktion faktisk varetages. Til-
svarende gaelder for aftaler om resultatlgn.

Det kan endvidere i den lokale aftale, her-
under i forhadndsaftaler, veere fastlagt, un-
der hvilke betingelser funktionsbestemte
lanforbedringer ophgarer.

Se i gvrigt kommentarerne til § 3, stk. 2.
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§ 16. LONFORBEDRINGER BEGRUNDET
| KVALIFIKATIONER OG
KOMPETENCER

Stk. L.

Lokale kollektive aftaler om lgnforbedrin-
ger begrundet i kvalifikationer og kompe-
tencer kan opsiges i overensstemmelse
med den lokale aftale eller aendres ved
enighed mellem aftalens parter.

BEMARKNINGER:

De ansatte omfattet af den hidtidige aftale
vil i den situation beholde deres kvalifika-
tionsbestemte lonforbedring som en per-
sonlig ordning, medmindre andet aftales.

Stk. 2.

Lokale aftaler om lgnforbedringer for den
enkelte ansatte kan i gvrigt aendres ved
enighed mellem aftalens parter.

Bestemmelsen beskriver, hvordan lgnfor-
bedringer kan opsiges eller zendres.

En lokalt, kollektivt aftalt lonforbedring, be-
grundet i kvalifikationer og kompetencer, er
i princippet uopsigelig i forhold til den en-
kelte ansatte, der er omfattet. Den ansatte
bevarer lgnforbedringen som en personlig
ordning, safremt den kollektive lokalaftale
opsiges eller zendres.

Lonforbedringer begrundet i kvalifikationer
og kompetencer er som udgangspunkt en
varig lgndel for den enkelte medarbejder,
med mindre andet seerligt aftales. Varige
lenforbedringer kan kun zendres med virk-
ning for den enkelte ansatte ved aftale mel-
lem parterne. Midlertidige lgnforbedringer
omfatter:

» Tidsbegraensede aftaler

« Aftaler, hvor lgnforbedringen er knyttet
til en betingelse, og hvor det af parterne
kan konstateres, om betingelsen fortsat
er opfyldt.

| § 16, stk. 2 fastslas, at en lokalt aftalt Ign-
forbedring begrundet i kvalifikationer og
kompetencer for en enkelt person kun kan
zendres ved enighed mellem aftalens par-
ter.
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BEMARKNINGER:

Et eksempel kan veere stillingsskift inden
for regionen til en stilling, hvor den erhver-
vede kvalifikation/kompetence ikke er re-
levant.

Stk. 3.

Aftaler om Igntrinseendringer i forhold til
tjenestemandslgnsystemet kan ikke opsi-
ges for tjenestemeend.

| en voldsgiftssag fra 2001 mellem KTO
og de (amts)kommunale arbejdsgivere er
det afgjort, at ansatte bade ved ansegt og
uansegt overgang til anden stilling inden
for samme region og i samme type stilling
bevarer hidtidig kvalifikationslgn.

Denne retsstilling er uzendret efter over-
gangen til lokal lsndannelse.

Ved enighed kan aftaleparterne dog fortsat
zndre en aftale om lgnforbedringer be-
grundet i kvalifikationer og kompetencer,
jf. stk. 2.

Se i gvrigt kommentarerne til § 3, stk. 2.
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KAPITEL 7. RETS- OG INTERESSE-TVISTER
§ 17.RETSTVISTER

Stk. 1.

Brud pa eller uenighed om forstaelsen af
lokale aftaler indgaet i henhold til en kol-
lektiv overenskomst/aftale om lokal lgn-
dannelse med en forhandlingsberettiget
organisation behandles efter de almin-
delige regler for behandling af retstvister
aftalt med organisationen.

Stk. 2.

Hvis tvisten drejer sig om brud pa eller
forstaelse af denne aftale, retter den for-
handlingsberettigede organisation/regio-
nen henvendelse til Sundhedskartellet og
RLTN med henblik pa afholdelse af maeg-
lingsmgde/forhandling mellem parterne i
denne aftale.

Forste stk. i § 17 drejer sig om retstvister
opstaet om lokale aftaler, indgaet mellem
de regionale arbejdsgivere og en enkelt or-
ganisation.

Andet stk. i § 17 drejer sig om tvister, der
kan tilbagefgres til nzerveerende aftale.
Bliver en tvist bragt videre til forhandling
mellem de regionale arbejdsgivere og
Sundhedskartellet, falges i gvrigt retstvist-
aftalens bestemmelser.

Af aftalen om retstvister fremgar det, at en
retstvist skal forsgges bilagt ved forhand-
linger lokalt mellem regionen og vedkom-
mende personaleorganisations tillidsre-
preesentant/afdeling/faglige klub.

Hvis retstvisten ikke bilaegges, oversendes
sagen til centrale forhandlinger mellem den
pageeldende arbejdsgiverpart og persona-
leorganisationen.

Hvis retstvisten fortsat ikke bilaegges, ret-
ter personaleorganisationen/vedkom-
mende arbejdsgiverpart henvendelse til
Sundhedskartellet med henblik pa afhol-
delse af maeglingsmgde/forhandling mel-
lem Sundhedskartellet og den pagaeldende
arbejdsgiverpart.

Farer forhandlingerne mellem Sundheds-
kartellet og den centrale arbejdsgiverpart
ikke til en forligsmeessig lgsning, er det
i retstvistaftalen angivet, i hvilket forum
samt med hvilke tidsfrister tvisten kan vi-
derefores.
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§ 18. INTERESSETVISTER

Stk. 1.

| den region, hvor interessetvisten er op-
staet, fores der hurtigst muligt mellem
regionen og (lokale) repraesentanter for
den forhandlingsberettigede organisation
en forhandling med henblik pa at bilzegge
tvisten.

Stk. 2.

Bilaegges interessetvisten ikke, kan orga-
nisationsrepraesentanter fra begge par-
ter tilkaldes med henblik pa medvirken i
en lokal forhandling mellem regionen og
(lokale) repreesentanter for den forhand-
lingsberettigede organisation. En af par-
terne kan kraeve den lokale forhandling
afholdt inden for en frist af 3 uger efter
forhandlingen i stk. 1.

Interessetvister kan f.eks. forekomme, hvis
der opstar en lokal uenighed om, hvorvidt
en gruppe eller en enkeltperson skal have
andel i de lokale midler, hvilken starrelse
lanforbedringen skal have, eller hvor der lo-
kalt er uenighed om lgnforbedringer, efter
at en lokal aftale herom er opsagt.

| stk. 1-4 beskrives de fire niveauer, der an-
vendes ved lgsning af interessetvister. De
skal folges ved tvister mellem en organi-
sation og de regionale arbejdsgiverparter,
med mindre der lokalt er indgaet en anden
model for lgsning af interessetvister, jf. stk.
5.

Sundhedskartellet anbefaler, at der ud-
arbejdes et referat af forhandlingen, idet

dette kan have betydning savel ved enighed
som ved viderefgrelse af interessetvisten.

Niveau 1.

Niveau 2
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Stk. 3.

Bileegges interessetvisten ikke lokalt,
oversendes sagen af en af parterne inden
for en frist af 14 dage efter den lokale for-
handling til centrale forhandlinger mellem
RLTN og den forhandlingsberettigede or-
ganisation. Den centrale forhandling kan
kraeves afholdt senest 3 uger efter mod-
tagelsen af forhandlingsbegzeringen. De
centrale parters Igsning af tvisten er bin-
dende for de lokale parter.

BEMARKNINGER:

Parterne er enige om, at der udfoldes store
bestreebelser pa at finde lasninger lokalt
(niveau 1 og 2). Hvis dette ikke lykkes, er
parterne enige om, at der i niveau 3 sé vidt
muligt skal findes en lasning.

Stk. 4.

Kan der ikke indgas aftale i henhold til
stk. 3, kan sagen senest 6 uger efter den
afsluttende forhandling under stk. 3 fore-
leegges et paritetisk sammensat nzevn
bestdende af 4 medlemmer. 2 medlem-
mer udpeges af Sundhedskartellet og 2
medlemmer udpeges af RLTN.

Hvis sagen drejer sig om en af arbejdsgi-
veren fastsat a contolgn, og der ikke har
kunnet opnas enighed i det paritetiske
nzevn i stk. 4, 1. afsnit, kan hver af par-
terne anmode en uvildig person om at
tiltreede nzevnet.

Niveau 3. Hvis der ved de centrale forhand-
linger i niveau 3 opnas enighed om, hvor-
ledes tvisten skal lgses, er denne lgsning
bindende for de lokale parter.

Niveau 4. Det paritetisk sammensatte
nzevn kan inddrages, safremt forlig efter
niveau 3 ikke er muligt. Paritetisk nzevn kan
anvendes ved alle typer af interessetvister.

| to typer af interessetvistsager kan en ud-
peget opmand treeffe afgorelse, safremt
sagen ikke kan forliges i det paritetisk sam-
mensatte naevn. Dette geelder for sager om
a contolgn (jf. i gvrigt bemaerkningerne til
§ 6, stk. 4) og i sager, hvor der efter over-
enskomsten efter lokal aftale skal ydes
et tilleeg uden belgbsgraense — et sakaldt
"skal-tillzeg”.

I en voldgiftssag fra 2001 fik arbejdsgiverne
medhold i, at (amts)kommunen kunne ud-
betale a contolegn, s& lzenge der ikke var
opnaet enighed om vilkarene. Med udbyg-
ningen af interessetvistsystemet er det
ikke lzengere muligt. Opmandsmodellen
modvirker séledes ensidig lgnfastsaettelse
fra arbejdsgiversiden.
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Hvis der ikke kan opnas enighed om at
pege pa en bestemt person, anmodes
Forligsinstitutionens formand om at ud-
pege denne.

Den péageeldende kan maegle mellem par-
terne og traeffer endelig afggrelse i sagen,
hvis den ikke lgses p& anden made.

Afgorelse efter denne bestemmelse kan
endvidere ske i sager, hvor der efter over-
enskomsten efter lokal aftale skal ydes et
tilleeg uden belgbsgreense.

Stk. 5

Mellem regionen og (lokale) repraesen-
tanter for de(n) forhandlingsberettigede
organisation(er) kan der aftales en anden
model for lgsning af interessetvister, der
erstatter stk. 1-4. En sadan aftale kan veere
en generel aftale, der omfatter alle forhold
om Igsning af interessetvister vedrgrende
lokal lendannelse, eller en aftale, der kan
omfatte en konkret interessetvist.

BEMAERKNINGER:

For sa vidt angar lasning af lokale interes-
sekonflikter om lokal lendannelse jf. stk.
1-5, henvises til bilag 2.

Stk. 6.

Safremt interessetvisten drejer sig om de
generelle forudsaetninger for anvendelse
af lokal lgndannelse eller i gvrigt princi-
pielle spargsmal, der udspringer af denne
aftale, afholdes forhandling mellem RLTN
og Sundhedskartellet.

Der kan lokalt mellem de(n) forhandlings-
berettigede organisation(er) og regionen
aftales en lokal model for Igsning af inte-
ressetvister. En sadan aftale vil f.eks. kunne
indeholde en lokal opmandsmodel for alle
typer af interessetvistsager.

| bilag 2 er interessetvistsystemet beskre-
vet grafisk.
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BEMARKNINGER:

Huvis der ikke er aftalt en grundlen for stil-
lingen, er parterne enige om, at der er
mulighed for blokade af stillingen efter
hidtidig praksis. For ledende personale er
parterne enige om, at der ikke er mulighed
for blokade af stillingen, hvis der ikke lokalt
er aftalt en grundion.

For tienestemaend falges proceduren i stk.
1-5, hvis der er aftalt en grundlen. Hvis der
ikke er aftalt en grundlen, folges procedu-
ren I tienestemandsregulativet vedraren-
de bl.a. lanningsradsbehandling.

Retsstillingen for tienestemaend er i ovrigt
ueendret.

Den omtalte hidtidige praksis er bl.a. si-
tuationer, hvor der ikke er enighed om en
stillings grundlgn, og hvor organisationen
folgelig efter hidtidig praksis har kunnet
iveerkseaette blokade. | den ovenfor omtalte
voldgift om a contolgn er det sldet fast,
at "...der ikke kan ivaerksaettes kollektive
kampskridt med henblik pa opnaelse af til-
leeg, hvad enten disse er "kantillzeg” eller
"skal-tillzeg”"

Pa lederomradet kan der ikke ivaerksaettes
blokade af en konkret stilling, selv om der
ikke lokalt er aftalt en grundlgn.
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KAPITEL 8. IKRAFTTRADELSE OG OPSIGELSE
§ 19. IKRAFTTRADELSE OG OPSIGELSE

Stk. 1.

Aftale har - hvor intet andet er naevnt —
virkning fra den 1. april 2011.

Stk. 2.

Aftale kan opsiges med 3 méaneders var-
sel til en 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 2013. Indgaede aftaler fortsaetter
uzendret uanset opsigelse af denne aftale.

Kgbenhavn, den 20. marts 2012

For REGIONERNES L@NNINGS- OG
TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen/ Lotte Pedersen

For SUNDHEDSKARTELLET:
Grete Christensen/ Helle Varming
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BILAG1

DET LOKALE @GKONOMISKE RADERUM

| dette bilag saettes der fokus pa, hvilke
elementer der bl.a. pavirker det gkonomi-
ske raderum for den lokale lgndannelse.

INDLEDNING

Generelt er parterne enige om, at det er
begge parters ansvar, at lgnsystemet fun-
gerer tilfredsstillende.

Det er derfor vigtigt, at de lokale parter
understgtter det system, som der har vee-
ret enighed om at indfare.

En effektiv og forsvarlig forhandlingsaf-
vikling er helt afgegrende for, at den lokale
landannelse kan understgtte udvikling og
kvalitet i opgavelgsningen og den ansattes
engagement og kvalitet i arbejdslivet.

Overenskomstparterne har drgftet det
lokale gkonomiske raderum i forbindelse
med udvikling af lokal landannelse i regio-
nerne.

DET LOKALE RADERUM
Lonsystemet indeholder flere muligheder
for at udvikle den decentrale Igndannelse.

Regioner har i dag en raekke muligheder
for at aftale en selvstaendig lgnprofil.

Det gkonomiske raderum pavirkes af bud-
gettet, det hidtidige budgetforbrug og de
mer- eller mindreudgifter, der vil opsta i
lgbet af aret.

En raeekke elementer pavirker det gkono-
miske raderum. Det gkonomiske raderum
zendres derfor Igbende.

Elementerne i dette "gkonomiske rade-
rum” er oplistet nedenfor.

Afsaettelsen af midler til lon sker i budget-
fasen. Der tages dermed i budgetfasen
stilling til sterrelsen af midlerne til lgn,
som kan aftales anvendt lokalt. Der er ikke
centralt fastsat et loft for den lokale an-
vendelse af midler til lokal Ign.

ELEMENTERNE | DET LOKALE RADE-
RUM

Ud over eventuel forlodsfinansiering, som
er en del af det lokale gkonomiske rade-
rum, kan navnlig falgende elementer pa-
virke det gkonomiske raderum i opad eller
nedadgaende retning:

1. Personaleomseetning, eksempelvis
hvor ansatte med et langt ancienni-
tetsforlgb erstattes med ansatte uden
eller med et kortere anciennitetsforlgb.

2. Personalesammensatning med ek-
sempelvis erstatning af lesengereva-
rende uddannet med korterevarende
uddannet personale eller omvendt.

3. Overgangstillaeg, der bortfalder.

4. Effektivisering/aendret  arbejdstilret-
teleeggelse, eventuelt udmentet som
resultatiegn.

5. Forhandsaftaler.

6. Bestemmelser i overenskomst, hvoref-
ter der for eksempelvis en uddannelse
eller en seerlig funktion lokalt skal afta-
les enlgn.

7. Vakancesituationer og andre fraveers-
situationer.

8. "lkke-lgnkroner” konverteres til lgnkro-
ner, hvis det er muligt efter den lokalt
valgte gkonomistyringsform, eller om-
vendt.

9. Eventuel overfersel af overskud hen-
holdsvis underskud for et budgetar til
det efterfolgende budgetar.

10.@get indtjening, hvis den lokale



styringsform tillader, at den bruges
helt eller delvist til Ign.

11. Puljer, som lokalt er afsat for at kunne
bruges, hvor der er seerligt behov.

12. Central finansiering af afledte lokale ef-
fekter.!

De omtalte elementer er de vigtigste fak-
torer, der pavirker det gkonomiske rade-
rum. Men listen er ikke udtgmmende.

Man skal veere opmaerksom pa, at nogle
af elementerne giver mulighed for varige
tildelinger, mens andre, f.eks. vakancesi-
tuationerne, giver mulighed for engangs-
belgb.!

BETYDNINGEN AF REGULERINGSORD-
NINGEN

Som neevnt er der ikke centralt fastsatte
graenser for den lokale anvendelse af mid-
ler til lokal lgndannelse.

Hvis lgnudviklingen i regioner og kom-
muner som helhed ligger under lgnud-
viklingen pa det private arbejdsmarked,
vil lenforskellen blive samlet op af regule-
ringsordningen. Det betyder, at Ianforskel-
len kompenseres via generelle Ignstignin-
ger til alle ansatte i samtlige regioner.

Hvis den samlede Ignudvikling i regioner
og kommuner, inklusive forbrug af mid-
ler til den lokale Igndannelse, nogenlunde
svarer til lgnudviklingen p& det private
arbejdsmarked, vil reguleringsordningen
ikke udlgse lgnstigninger.

Hvis lgnudviklingen ligger ud over lgnud-
viklingen pa det private arbejdsmarked,
nedseettes de generelle lgnstigninger for
alle ansatte tilsvarende det fglgende ar.

Den samlede virkning af de enkelte re-
gioners dispositioner omkring lokal lgn-
dannelse er derfor helt afggrende for, om
der udmeantes generelle Ignstigninger pr.
automatik over reguleringsordningen, el-
ler om midlerne er brugt mere "aktivt” i
overensstemmelse med intentionerne
bag lokal Igndannelse.

ARLIG DROFTELSE AF BUDGETTETS
KONSEKVENSER

Ovenstaende budgetforudsaetninger og
elementer i det gkonomiske raderum har
betydning for Ign-, arbejds- og persona-
leforhold i regionen. Disse elementer kan
indga i den drgftelse - normalt én gang ar-
ligt - som afholdes mellem Hovedudvalget
og regionens politiske ledelse af budget-
tets konsekvenser for arbejds- og perso-
naleforhold, jf. aftalen om medindflydelse
og medbestemmelse § 9, stk. 3, eller i
drgftelser i samarbejdsudvalget i henhold
til SU-aftalens § 16, stk. 5, nr. 2.

!Ved indgaelse af aftaler i de enkelte overenskom-ster for en del af en personalegruppe kan der vaere anvendt midler til
forventede lokale afledte Ignaftaler for resten af personalegruppen.



BILAG 2
LOSNING AF LOKALE INTERESSETVISTER

Parterne er enige om, at der udfoldes store bestraebelser pa at finde lgsninger lokalt (ni-
veau 1 og 2). Hvis dette ikke lykkes, er parterne enige om, at der i niveau 3 sa vidt muligt
skal findes en lgsning.

MODEL1
Lasning af lokale interessekonflikter efter § 18, stk. 1-4

Lokale forhandlinger — evt. lokalt niveau

4
ernighed

"Hurtigst muligt”, jf. § 18, stk. 1.

Niveau 1 - Mellem regionen og (lokale) repraesentanter for den for-
i handlingsberettigede organisation, jf. § 18, stk. 1

ernighed

lOrganisationsrepraesentanter tilkaldes — ingen frist for begeering heraf, jf. §
18, stk. 2.

Niveau 2 — De lokale parter med arbejdsgiver- og organisationsreprze-

sentanter som bisiddere. En af parterne kan krzaeve niveau 2-forhand-

lingen afholdt inden for en frist af tre uger efter niveau 1-forhandlin-
i gen jf. §18, stk. 2

Enighed )¥Uenighed

Niveau-3-forhandling begaeres af én af overenskomstparterne over for den
modstaende overenskomstpart inden for en frist af 14 dage efter, den lokale
niveau 2-forhandling er afsluttet. Niveau 2-forhandlingen er afsluttet, enten
nar en af parterne erkleerer den for afsluttet, eller efter at de lokale parter
er enige om at erkleere den for afsluttet, jf. § 18 stk. 3. Det skal fremga af
megdereferatet fra niveau-2-forhandlingen, hvornar forhandlingen anses for
afsluttet.

Niveau 3 - De centrale parter. En af parterne kan kraeve niveau 3-for-
handlingen afholdt senest tre uger efter modtagelse af forhandlings-
i, begaringen, jf. § 18, stk. 3

Enighed )™ Uenighed

Senest seks uger efter den afsluttende niveau 3-forhandling kan sagen fore-
leegges et paritetisk sammensat naevn, jf. § 18, stk. 4.

Niveau 4. Paritetisk nzevn bestaende af fire medlemmer, heraf to
udpeget af Sundhedskartellet og to udpeget af Regionernes Lon-
nings- og Takstnaevn.

Enighed ) Uenighed

Safremt sagen drejer sig om en af arbejdsgiveren fastsat a conto-lgn eller
om situationer, hvor der i henhold til overenskomsten efter lokal aftale skal
ydes et tilleeg uden belgbsgreense, kan hver af parterne anmode en uvildig
person om at tiltreede naevnet. Den pageeldende kan maegle mellem par-
terne og traeffe endelig afgerelse i sagen, jf. § 18, stk. 4.



MODEL 2
Lasning af lokale interessekonflikter efter § 18, stk. 5

Mellem regionen og (lokale) repraesentanter for de(n) forhandlingsberetti-
gede organisation(er) kan der aftales en anden model for Igsning af interes-
setvister, der erstatter § 18, stk. 1-4. En sadan aftale kan veaere en generel
aftale, der omfatter alle forhold om lgsning af interessetvister vedrgrende
lokal Igndannelse, eller en aftale, der kan omfatte en konkret interessetvist.
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BILAG 3

RAMMER FOR LOKAL LONDANNELSE

| forbindelse med lokale forhandlinger om
tilleeg samt indplacering pa hgjere lgntrin
for ikke-ledende stillinger kan der tages
udgangspunkt i de nedenfor opstillede kri-
terier inden for fire funktionsomrader

De nedenstdende fire funktionsomrader
tager udgangspunkt i kompetencer og op-
gaver, som er centrale for ansatte i sund-
hedsvaesenet.

Tilleeg eller indplacering pa hajere lgntrin
forudsaetter, at varetagelsen af opgaven
udferes pa et saerligt kvalificeret niveau,
samt at omradet kraever viden, handle-
kompetence og ansvar ud over basisni-
veauet.

Forskellige forhold kan tilleegges betyd-
ning ved fastleeggelsen af aflenningen af
en medarbejder eller en gruppe af med-
arbejdere. | vurderingen indgar stillingens
samlede indhold og omfang, samt en kon-
kret vurdering af de(n) ansattes faglige og
personlige handtering af opgavevaretagel-
sen. Hvordan og i hvilket omfang aflgnnin-
gen kombineres af Ignelementer i form af
tillzeg eller indplacering pa hgjere lgntrin,
aftales lokalt.

| det fglgende er givet eksempler pa ele-
menter, der kan indga i lonfastlaeggelsen i
forbindelse med forhandling om tillzeg el-
ler indplacering pa hgjere lgntrin. Listen er
ikke udtemmende.

KERNEOMRADET

Kerneomradet daekkes af alle medarbej-
dere eller en gruppe af medarbejdere i
basis-funktioner. Kerneomradet er det en-
kelte fags kernefunktioner og er patient/
borgerrettet:

+ varetagelse af specialistfunktioner

+ seerligt ansvar inden for kerneomradet

+ varetagelse af en seerlig avancements-
stilling

+ varetagelse af arbejdsopgaver pa et
seerligt kvalificeret niveau inden for ker-
neomradet.

UDVIKLINGSMASSIGE

Det udviklingsmaessige funktionsomrade
daekkes af medarbejdere eller en gruppe
af medarbejdere, der systematisk szetter
egen og andres praksis i et stgrre per-
spektiv for at udvikle bedre tilbud:

+ varetagelse af specialistfunktioner

« seerligt ansvar inden for det udviklings-
maessige omrade

+ varetagelse af arbejdsopgaver pa et
seerligt kvalificeret niveau inden for det
udviklingsmaessige omrade.

PADAGOGISKE

Det paedagogiske funktionsomrade daek-
kes af medarbejderen eller en gruppe af
medarbejdere, der formidler sin/deres
faglige viden til andre, fx kolleger, samar-
bejdspartnere, studerende og uddannel-
sessggende samt patienter(brugere) eller
patientgrupper (brugergrupper):

« varetagelse af specialistfunktioner

+ seerligt ansvar inden for det paedagogi-
ske funktionsomrade

+ radgivning eller supervision af andre og
egne faggrupper eller borgere

+ varetagelse af arbejdsopgaver pa et
seerligt kvalificeret niveau inden for det
paedagogiske omrade.



LEDELSESMASSIGE

Det ledelsesmaessige funktionsomrade
deekkes af medarbejdere eller en gruppe
af medarbejdere, der varetager faglig le-
delse, koordinerende funktioner, planleeg-
ningsansvar eller lign. Der er ikke tale om
at varetage en ledende stilling, idet sadan-
ne er omfattet af lederoverenskomsten:

» varetagelse af faglige ledelsesfunktio-
ner

» varetagelse af projektledelsesfunktio-
ner

 varetagelse af souscheffunktioner

- varetagelse af arbejdsopgaver pa et
seerligt kvalificeret niveau inden for det
ledelsesmaessige omrade.
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BILAG 4

AFLONNING AF TILLIDSREPRASENTANTER |
RELATION TIL LOKAL LONDANNELSE

Parterne er enige om fglgende:

Til gavn for arbejdspladsen og de ansatte
varetager tillidsrepreesentanter en reekke
funktioner og opgaver i det lokale for-
handlings- og medbestemmelsessystem,
eks. funktion som talsmand, deltagelse i
medindflydelses- og medbestemmelses-
systemet og medvirken ved forhandling
og aftale af lokale aftaler vedr. eks. lsndan-
nelse, seniorordninger og arbejdstid mv.

Under forudseetning af, at den enkelte
tillidsrepraesentant efter en konkret vur-
dering varetager disse opgaver, skal der
mellem personaleorganisationen og den
enkelte region indgas aftale om ydelse af
tillaeg til tillidsrepraesentanten.

For tillidsrepraesentanter vil der desuden
kunne indgas aftale — herunder forhands-
aftale — om at kompensere tillidsreprae-
sentanterne for det Igntab/den mangel pa
lenudvikling, der matte veere en folge af,
at vedkommende ikke har mulighed for at
varetage funktioner eller erhverve kvalifi-
kationer pa lige fod med de kolleger, den
pageeldende er tillidsrepraesentant for.

Leonforhold for den enkelte tillidsrepree-
sentant kan endvidere aftales ved konkret
udfyldelse af en indgaet forhandsaftale
for vedkommende personalegruppe og
for kvalifikationer, der erhverves ved udfe-
relsen af hvervet som tillidsrepraesentant.

Aftaler om aflgnning af tillidsrepraesen-
tanter er omfattet af den enkelte organi-
sations aftaleret, herunder tvistelgsnings-
systemet ilokal Igndannelse.



BILAG 5
DEN GODE LOKALE FORHANDLING

En forudseetning for, at de lokale lgnfor-
handlinger afvikles pa en sddan made og i
et sadant klima, at begge parter oplever et
tilfredsstillende forlgb, er, at begge parter
i konstruktivt samarbejde aftaler og er op-
maerksomme pa en reekke forhold.

FORUD FOR FORHANDLINGEN

Aftal tidspunkter for forhandling.

Aftal, hvilket materiale begge parter
skal have til radighed, og i givet fald
hvornar der skal udveksles materiale.
Det er afggrende, at begge parter har
de samme oplysninger.

Veer seerligt opmeaerksom péa Aftale om
statistikgrundlag for den lokale for-
handling, hvor forhold om lgnstatistik
mv. er beskrevet.

Aftal om, og i givet fald hvornar, der skal
udveksles forslag.

Aftal, hvilke aftaler/forhandsaftaler/po-
litikker der er i spil.

Oplys eventuelt hvilke indsatsomrader |
hver for sig har.

Aftal realistiske tidsterminer.

UNDER SELVE FORHANDLINGEN

Indled med at blive enige om, hvad og
hvem der forhandles. Hvilken medar-
bejdergruppe det drejer sig om, eksem-
pelvis om det er basis-medarbejdere,
specialister mv.

Drgft de gkonomiske rammer, herunder
budgetoplysninger, og iszer, hvis de er
aendrede i forhold til de oplysninger, der
allerede er udvekslet.

+ Det er legalt og ofte klogt at holde pau-

ser under forhandlingen.

Husk, at begge parter skal kunne leve
med resultatet og skal kunne praesen-
tere det i deres respektive baglande.
Husk, at begge parter er ansvarlige for
et godt forhandlingsklima, og at uenig-
hed kan vaere en del af forhandlingen.
Lad veere med at love noget til en sene-
re forhandling, hvis der er den mindste
tvivl  om, at Igftet kan indfries.

AFSLUTNING AF FORHANDLINGEN

Der laves et skriftligt referat, som begge
parter underskriver. Notér hvilket ni-
veau der er forhandlet i, om belgbene er
pensionsgivende, om belgbene indgar
i udmegntningsgarantien, samt hvornar
det aftalte belgb traeder i kraft.

Aftal hvordan, hvornar og hvem der of-
fentligger forhandlingsresultatet. Det
er af afggrende betydning, at ikke kun
de(n), der er tilgodeset ved forhand-
lingen, far en begrundelse. Tilbagemel-
ding til dem(n), der ikke er tilgodeset, er
alt andet lige vigtigt.

Afslut med en aftale om, hvornar | vil
evaluere forhandlingsforlgbet.
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BILAG 6
RESULTATLON

Resultatlgn baseres pa opfyldelse af be-
stemte malelige eller konstaterbare re-
sultater af enten kvantitativ eller kvalitativ
karakter. Alternativt kan resultatien base-
res p& mere skgnsmaessige forhold, som
ikke direkte kan males.

Resultatlgn udmentes péa en i forvejen af-
talt og kendt made i forhold til enhedens
malsaetninger og/eller resultater.

Formalet med indgaelsen af lokale aftaler
om resultatlgn kan blandt andet veere:

+ At skabe kvalitative og/eller kvantitative
forbedringer i opgavevaretagelsen, og/
eller

» At fremme lokale projekter, der har til
formal at udvikle fagligheden, fremme
nye arbejdsmetoder, foretage organisa-
toriske omlaegninger og lignende.

Resultatlgn aftales lokalt. Resultatign kan
anvendes til personalegrupper og enkelte
medarbejdere.

Resultatlgn kan etableres i fglgende for-
mer:

a) Kvantitativ effektivisering: Hvor maeng-
den af et produkt/en serviceydelse malt i
forhold til ressourceindsats er kriterium
for udmegntningen af resultatlgnnen. Her-
med forstas @get produktion eller mere
service, uden at der sker en tilsvarende
forggelse af ressourceindsatsen.

Det forudseettes herved, at ansatte ved
deres indsats har haft betydning for effek-
tiviseringen. En kvantitativ effektivisering
skal veere malelig.

b) Kvalitativ effektivisering: Hvor kvalite-
ten af opgavelgsningen malt i forhold til
ressourceindsats er kriterium for udment-
ningen af resultatlennen. Hermed forstas
hgjere produktkvalitet eller hgjere servi-
ceniveau, uden at der sker en tilsvarende
forggelse af ressourceindsatsen.

Det forudsaettes herved, at medarbejder-
ne ved deres indsats har haft betydning
for effektiviseringen. En kvalitativ effekti-
visering skal veere konstatérbar.

c) Malbaserede aftaler: Hvor opfyldelsen
af bestemte malszetninger er kriterium
for udmegntning af resultatlen. Hermed
forstas feks. forbedret indsats pa prio-
riterede arbejdsomrader eller indfgrelse
af nye arbejdsmetoder. Kriterium for ud-
mentningen af lgnforbedringer kan i sa-
danne aftaler ogsa veere selve opstillingen
af malsaetninger.

Det forudsaettes herved, at medarbejder-
ne ved deres indsats har haft betydning
for opstillingen/opfyldelsen af bestemte
malsaetninger. Det er ikke en forudseet-
ning, at der foreligger en konstatérbar el-
ler malelig effektivisering.

d) Ikke-planlagte effektiviseringer: | saer-
lige tilfaelde kan der tillige aftales honore-
ring af ikkeplanlagte effektiviseringer, un-
der samme forudsaetninger somia) og b).

BEMARKNINGER:
Det bemaerkes, at en aftale om resultatlon
kan besta af et eller flere af de i a)-d) be-
skrevne elementer.



BILAG 7

AFTALE OM UDMO@NTNINGSGARANTI

AFTALE OM UDM@NTNINGSGARANTI AF NYE MIDLER TIL LOKAL
L@NDANNELSE PA SUNDHEDSKARTELLETS OMRADE 2008

KAPITEL 1 OMRADE, DEFINITION OG
FORMAL

§ 1. AFTALENS OMRADE

Stk. 1.

Denne aftale finder anvendelse for ansat-
te i Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn
forhandlingsomrade, som er omfattet af
en overenskomst eller aftale indgaet mel-
lem Regionernes Lagnnings- og Takstnzaevn
og en personaleorganisation, der er med-
lem af Sundhedskartellet. Aftalen finder
kun anvendelse for ansatte i regioner, der
er omfattet af overenskomster eller afta-
ler, hvor der er aftalt lokal lsndannelse.

Selvejende institutioner omfattes af den
regionale udmentningsgaranti, nar den
selvejende institution er omfattet af over-
enskomster indgaet af Regionernes Lan-
nings- og Takstnaevn, hvor der er aftalt
lokal lgndannelse.

§ 2. DEFINITION OG FORMAL

Stk. 1.

Der beregnes i hver region en udmgnt-
ningsgaranti for nye midler til lokal lgn-
dannelse, jf. § 3.

Stk. 2.

Udmgntningspligten angar de centralt
afsatte midler til lokal lendannelse. Sum-
men af disse midler udger udmentnings-
garantien. Den forholdsmaessige andel af
den samlede sum er den enkelte region
forpligtet til at anvende til lokal Iandannel-
se til de personalegrupper, der er omfattet
af garantien.

Stk. 3.
Udmentningsgarantien er dokumentation
for, at de afsatte nye midler anvendes.

Stk. 4.

Udmegntningsgarantien udger et mini-
mum. Der er ikke noget maksimum. Det
samlede raderum for de lokale forhandlin-
ger udggres af de elementer, der indgar i
bilag 1 til aftale om lokal landannelse for
Sundhedskartellets omrade.

§ 3. UDM@NTNINGSGARANTI I 2009
0G 2010

Stk. 1.

Udmentningsgarantien omfatter alle per-
sonalegrupper, der er omfattet af denne
aftale med undtagelse af ledergrupper,
hvor der for hele perioden er aftalt 2,5 %
til lokal Igandannelse.

BEMARKNINGER:

| 2009 og 2010 er der med virkning fra 1.
april afsat 0,80% af lensummen i nye mid-
ler til lokal lendannelse til ikke-ledende per-
sonale.

De afsatte midler er til udmentning pr. 1.
april 2009 henholdsvis 1. april 2010.

§ 4. BEREGNINGSGRUNDLAG

Stk. 1.

Beregningsgrundlaget for udmegntnings-
garantien baseres pa den udbetalte lgn
i marts 2008 og maj 2009, jf. bilag 1.
Grundlaget begge ar opregnes med stig-
ningen i reguleringsprocenten pr. 1. april
2009 henholdsvis 1. april 2010 dog tillagt
0,40 pct. point i 2010.
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BEMARKNINGER:

En repraesentant for den (lokale) forhand-
lingsberettigede organisation orienteres
om regionens beregningsgrundlag i god
tid fer forhandlingerne indledes. Hvis der
er sket vaesentlige sendringer i forudsaet-
ningerne for beregningsgrundlaget, opta-
ges der forhandling mellem regionen og
en repraesentant for den (lokale) forhand-
lingsberettigede organisation om justering
af beregningsgrundlaget i den pageeldende
region, hvis en af de centrale parter anmo-
der herom.

§ 5. OPGORELSE

Stk. 1.

Forbruget opggres pr. 1. april i udment-
ningsaret.

Stk. 2.
Opgeorelsesniveauet er vaerdien pr. 1. april i
udmegntningsaret.

Stk.3.
Grundlaget for opggrelsen er den varige
merudgift.

BEMAERKNING:
Beregning af forbrug sker efter princip-
perne i bilag 2.

Stk. 4.

Til dokumentation af udmgntningsgaranti-
en udleverer regionen senest den 1. februar
i udmentningsaret en statusopgerelse til
de (lokale) repraesentanter for de forhand-
lingsberettigede organisationer. Opgarel-
sen skal indeholde status over det samlede
forbrug af nye midler. Opggrelsen skal seer-
skilt angive, hvor stor en del af forbruget,
som man lokalt ikke er enige om skal indga
i opggarelsen, jf. § 6, stk. 1. nr. 2.

BEMARKNINGER:

En repreesentant for den (lokale) forhand-
lingsberettigede organisation kan anmode
om, at regionen fremlaegger en mere spe-
cificeret udskrift af statusopgarelsen for
garantigruppen. Den specificerede udskrift
skal indeholde foreliggende oplysninger
om, med hvilket belab alle de medarbej-
dere der har faet del i midlerne i udmant-
ningsaret indgar i opgerelsen. Videre skal
det seerskilt angives for hvilke medarbejde-
re man lokalt ikke er enige om, at forbruget
skal indga i opgerelsen, jf. § 6, stk. 1. nr. 2.

Hvis repraesentanten modtager en ud-
skrift skal vedkommende kvittere for, at
udskriften ikke udleveres til andre end
tredjemand der har en berettiget inte-
resse i udskriften i henhold til Personda-
taloven. En faglig organisation, der har for-
handlings- og aftaleret for medarbejdere
omfattet af den relevante garantigruppe,
betragtes som berettiget interesserede.

Stk. 5.

Den enkelte region skal have opfyldt ud-
mentningsgarantierne den 1. april i ud-
megntningsaret.

Stk. 6.

Til dokumentation for opfyldelse af ud-
megntningsgarantien udleverer regionen
senest den 1. maj i udmegntningsaret en
endelig statusopgarelse til de (lokale) re-
praesentanter for de forhandlingsberetti-
gede organisationer med samme indhold,
som anfgrti stk. 4.



§ 6. HVILKE AFTALER INDGAR | OPG@-
RELSEN

Stk. 1.

| opgerelsen indgar summen af lokale af-
taler, der med virkning fra den l.april i ud-
megntningsaret udmentes med hjemmel i
bestemmelser om lokal lendannelse, dog
saledes at fglgende aftaler ikke indgar i
opfyldelsen af udmgntningsgarantien:

1. Aftaler om lokal lgndannelse i forbin-
delse med nyanseettelse.

2. Aftaler, der lokalt er enighed om, helt el-
ler delvist erstatter/viderefgrer tidligere
aftaler. Hvis der lokalt ikke kan opnas
enighed herom, beslutter arbejdsgive-
ren i ferste omgang, om aftalen medta-
ges i opggerelsen. Konstateret uenighed
skal fremgé af aftalen. Safremt der i
forbindelse med den afsluttende opgg-
relse er usikkerhed om garantien i sin
helhed er opfyldt, tager man stilling til
alle de tilfaelde, hvor der var uenighed,
om en Ignaftale skal medtages eller ej.

3. Aftaler om engangsbelgb samt resultat-
lgn

4. Aftaler indgaet i henhold til arbejdstids-
aftalen.

Eksempel:

Hvis der efter arbejdstidsaftalens (OK
11.05.09.01) § 11, stk. 3, lokalt er enighed
om at forhgije tillzegget for nattjeneste fra
30,5 % (pr. 1. april 2010: 32,5 %) af time-
lannen til 35,5 % eller anden procent af
timelgnnen, indgar forhgjelsen ikke ved
opggrelse af udmegntningsgarantien.

BEMARKNINGER:

Alene midler, der udmentes den 1. april
i udmentningsaret kan indgad i udment-
ningsgarantien det pagaeldende &r.

§ 7. TVISTELASNINGSREGLER

Stk. 1.

Sager om manglende opfyldelse af ud-
megntningsgarantien skal senest rejses
med udgangen af maj maned i udment-
ningsaret pa baggrund af den endelige
opgoarelse, jf. § 5, stk. 6. Pataleberettigede
er i feellesskab lokale repraesentanter for
en flerhed af de personalegrupper, som er
omfattet af garantigruppen.

Stk. 2.

Uenighed om udmgntningsgarantiens
opgerelse og opfyldelse forhandles farst
mellem de lokale parter med henblik pa
at opna enighed. Hvis der ikke kan opnas
enighed pa det lokale niveau, kan orga-
nisationsrepraesentanterne rejse sagen
overfor de centrale parter som en retstvist
(meeglingsmgde og voldgift).

Stk. 3.

Nar parterne vurderer, om udmgntnings-
garantien er opfyldt, kan der tages hen-
syn til forslag fremsat af arbejdsgiver, der
(endnu) ikke er indgaet aftale om.

Stk. 4.

Manglende opfyldelse af udmgntningsga-
rantien er ikke et overenskomstbrud, men
medferer sanktion i form af et strafbelab.
Strafbelgbet udger 15% af den manglen-
de udmegntning.

Stk. 5.

Den manglende udmentning samt et
strafbelgb skal i forste omgang bruges
til lokal Igndannelse i regionen efter lokal
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aftale, og skal i sidste ende anvendes lo-
kalt efter aftale mellem de centrale parter.

§ 8. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Denne aftale treeder i kraft den 1. april
2008.

Stk. 2.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders var-
sel, dog tidligst til den 31. marts 2011. Op-
sigelse skal ske skriftligt.

Kgbenhavn den 03-04-2009

For
Regionernes Lagnnings- og Takstnzevn:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For
Sundhedskartellet:
Connie Kruckow

/ Helle Varming



BILAG 7.1

BEREGNINGSGRUNDLAG

Som grundlag for garantierne anvendes
lgnudbetalingen i marts 2008 og maj
2009 opgjort i niveau 1. april 2009 hen-
holdsvis 1. april 2010 og ganget med 12,
if. § 4, stk. 1. | beregningsgrundlaget med-
tages den udbetalte Ign inklusive pensi-
onsbidrag og seerlig feriegodtgerelse/
feriegodtgarelse, men eksklusiv saerydel-
ser (hverken ikke-lgnafhaengige eller lgn-
afhaengige medtages).

FLD kan bista med beregning af en lgn-
sum pr. region for henholdsvis 2009 og
2010. FLD paregnes at have opggrelserne
klar pr. 1. november 2008 og pr. 1. septem-
ber 2009. Garantierne for selvejende insti-
tutioner omfattet af aftalen beregnes kon-
kret af den enkelte region eller institution.
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BILAG 7.2

BEREGNING AF FORBRUG

Pkt. I. Belastning for lgnordninger:
Udgangspunktet er, at belastningen af de
enkelte lgnordninger beregnes som hel-
arsvirkningen af den faktiske aktuelle ud-
gift ordningen medfgrer. Det indebaerer at
tillaeg som treeder i kraft 1. april omregnes
til helarsvirkning.

Belastningen for forbrug i 2009 opgares i
niveau 1. april 2009.

Belastningen for forbrug i 2010 opgeres i
niveau 1. april 2010.

1) Tillaeg

Belastningen udger det faktiske udbetalte
tillaeg. Hertil laegges eventuelt pensions-
bidrag og seerlig feriegodtgarelse/ferie-
godtgerelse. For overenskomstansatte
med en pensionsordning beregnes pensi-
onsbidraget som den faktiske merudgift.
For tjenestemeend tillzegges kun pensi-
onsbidrag ved beregning af belastningen
safremt der af tilleegget indbetales pen-
sionsbidrag til en supplerende pensions-
ordning.

Tidsbegraensede tilleg aftalt af mindre
end 1 ars varighed indgar med hele den
faktiske udgift i det ar, hvor udmentningen
igangseettes.

2) Lentrinsaendringer
Loneendringer kan ske i form af indplace-
ring pa hgjere lgntrin.

Belastningen ved en Igntrinsaendring be-
regnes som forskellen mellem den hidti-
dige aflanning og aflgnningen efter tillaeg-
gelse af lgntrin opgjort i 1. april niveau.

Hertil lezegges forskellen i eventuelt pen-
sionsbidrag og seerlig feriegodtgerelse/
feriegodtgarelse. Saerlig feriegodtgarelse
tilleegges af lonforskellen, men ikke af pen-
sionsforskellen. For overenskomstansatte

med en pensionsordning beregnes pensi-
onsbidraget som den faktiske merudgift.
For tjenestemeend tilleegges ikke pensi-
onsbidrag ved beregning af belastningen.

Pkt. Il. Timelgnnede

Belastningen af tilleeg eller Igntrinsaen-
dringer til timelgnnede indgar i opgerel-
sen af forbrug med det faktisk udbetalte
belgb.

BEMAERKNING:
Forbruget registreres manuelt og indgar i
den samlede opgerelse over forbrug.

Pkt. Ill. Pensionsforbedringer
Pensionsforbedringer kan finansieres af
midler til lokal landannelse. Aftaler herom
belaster med det faktiske indbetalte be-
Izb.

BEMARKNING:
Forbruget registreres manuelt og indgar i
den samlede opgwarelse over forbrug.

Pkt. IV. Udgifter til uddannelsesformal
Aftaler om lgn eller lgnsupplement i for-
bindelse med efter- og videreuddannelse
kan finansieres af midler til lokal lgndan-
nelse. Aftaler herom behandles som for
lgnordninger, jf. pkt. I.

Aftaler om daekning af udgifter til trans-
port, kursusudgifter, laerebgger mv. kan
finansieres af midler til lokal Isndannelse.
Aftaler herom belaster med det faktiske
betalte belgb.

BEMAERKNING:
Forbruget registreres manuelt og indgar i
den samlede opgearelse over forbrug.

Midler, der er finansieret fra lokale kom-
petenceudviklingspuljer, indgér ikke i ud-
meantningsgarantien.



BILAG 8

AFTALE OM STATISTIKGRUNDLAG FOR DE
LOKALE LONFORHANDLINGER

KAPITEL 1. AFTALENS OMRADE
§ 1. OMRADE

Stk. 1.

Aftalen geelder for regioner i Regionernes
Lonnings- og Takstnzevns forhandlings-
omrade.

Stk. 2.

Aftalen geelder endvidere for selvejende
institutioner, med hvilke regioner indgar
driftsaftaler med henblik pa& opfyldelsen
af dem i lovgivningen palagte forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet
overenskomst/-aftalegrundlag  fortseet-
ter dette dog i stedet for, medmindre der
indgas anden aftale mellem Regionernes
Lannings- og Takstnaevn og den forhand-
lingsberettigede organisation.

KAPITEL 2. LONSTATISTIK
§ 2. FORHANDLERSTATISTIK

Stk. 1.

Til brug for de lokale forhandlinger for-
anlediger regionen, at der udarbejdes
og udveksles forhandlerstatistik i god tid
forud for den arlige lgnforhandling pa det
forhandlingsniveau, hvor forhandlingen
gennemfgres (eksempelvis pa afdelings-
niveau). Statistikken leveres elektronisk
til repraesentanten for den forhandlings-
berettigede organisation, medmindre re-
praesentanten ikke kan modtage statistik-
ken elektronisk.

Forhandlerstatistikken udarbejdes for
personale- og stillingskategorier pa det
relevante forhandlingsniveau suppleret

med personale- og stillingskategorier pa
(evt. centerniveau), institutionsniveau, re-
gionsniveau og landsniveau.

Statistikken pa afdelingsniveau, (evt. cen-
terniveau), institutionsniveau og regions-
niveau udarbejdes af regionen. For sa vidt
angar landsniveau henvises der til § 3.

Statistikken pa institutionsniveau og re-
gionsniveau udarbejdes for alle perso-
nale- og stillingskategorier. Statistikken
pa (evt. centerniveau) / afdelingsniveau
udarbejdes for den enkelte personale-/
stillingskategori.

Det forudsaettes, at den enkelte kategori
udggr mindst 5 fuldtidsstillinger i hver sta-
tistik, for lgntallet offentliggares.

Forhandlerstatistikken skal opdeles pa:

+ Alle ansatte

« Alle ansatte eksklusiv ekstraordinaert
ansatte

+ Ansatte begge ar i samme stilling

Forhandlerstatistikken skal indeholde op-
lysninger om gennemsnitslgn og lgnud-
vikling fordelt pa fglgende lgndele:

+ Grundlgn

« Tillzeg (fordelt pa lokalt og centralt af-
talte)

« Genetilleg

» Feriegodtgarelse

« Pension

Forhandlerstatistikken skal endvidere

veere opdelt pa kan.

BEMARKNINGER:

Tillzeg omfatter: Funktionslon, kvalifika-
tionslgn,  resultatlon,  udligningstilleeg,
len ej faerdigforhandlet, andre tilleg og
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overgangstillzeg. Tillaeg omfatter sével trin
som tilleeg.

Pension omfatter: Betalte pensionsbidrag,
ATP og supplerende pension og beregnet
pensionsbidrag for tienestemaend.

Stk. 2.

Hvis en part gnsker at lade anden stati-
stik indgd i de lokale forhandlinger, skal
en kopi af denne i god tid udleveres til for-
handlingsmodparten.

Stk. 3.

Via lgnsystemet tilvejebringes tillige op-
lysninger om den enkeltes aktuelle Ign-
sammensaetning for ansatte omfattet af
den lokale forhandling.

§ 3. LONSTATISTIK PA LANDSNIVEAU

Stk. 1.

Der udarbejdes af Det Faelleskommunale
Lgndatakontor (FLD) mindst én gang om
aret en opgarelse over de enkelte perso-
nale-/stillingskategoriers lgnudvikling pa
landsniveau og regionalt niveau.

Stk. 2.

Der udarbejdes af Det Faelleskommunale
Lgndatakontor (FLD) mindst én gang om
aret landsdaekkende regionsorienterede
lgnstatistikker.

Stk. 3.

Den samlede lgnudvikling geres op pa
landsplan for arbejdsgiveromrader og ho-
vedorganisationer en gang om aret.

BEMARKNINGER:

De i stk. 1-3 omhandlende statistikker har
samme specifikationer som i § 2, stk. 1,
dog opgares de i stk. 1-3 omhandlende sta-
tistikker ikke péa afdelingsniveau, evt. cen-
terniveau eller institutionsniveau.

Endvidere henvises til FLD's hjemmeside,
hvor der lobende offentliggares lgnstati-
stikker pa regionalt niveau (LOPAKS).

KAPITEL 3. TVISTER, IKRAFTTRADEN
OG OPSIGELSE

§ 4. TVISTER

Safremt der opstar en tvist, der drejer sig
om brud pa eller forstaelse af denne af-
tale, retter den forhandlingsberettigede
organisation/regionen henvendelse til
Sundhedskartellet/Regionernes Lan-
nings- og Takstnaevn med henblik pa af-
holdelse af maeglingsmgde/forhandling
mellem Regionernes Lgnnings- og Takst-
nzevn og Sundhedskartellet og falger i ov-
rigt Retstvisteaftalens bestemmelser.

§ 5. IKRAFTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Aftalen har virkning fra den 1. april 2011.

Stk. 2.
Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 ma-
neders varsel, dog tidligst til den 31. marts
2013.



Kgbenhavn, den 17. august 2011

For REGIONERNES L@NNINGS- OG
TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen/ Ole Lund Jensen

For SUNDHEDSKARTELLET:
Grete Christensen/ Helle Varming
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BILAG 9

AFTALE OM BESKAFTIGELSESANCIENNITET
FOR ANSATTE | KOMMUNER OG AMTER

§ 1. INDLEDNING

Stk. L.

Aftalen omfatter tjenestemaend, regle-
mentsansatte og overenskomstansatte i
kommuner og amter.

Stk. 2.

Aftalen gaelder i de kommuner og amter,
der harer til KL's og Amtsradsforeningens
forhandlingsomrader, samt i Kgbenhavns
og Frederiksberg kommuner.

Stk. 3.

Aftalen geelder, hvor der i lgnmaessig
sammenhaeng er tillagt en forudgaende
periodes erfaring, beskeeftigelse eller an-
saettelse m.v. lsnmeaessig betydning, med
mindre der i de enkelte overenskomster
eller aftaler er fastsat saerlige regler ved-
rgrende §§ 2-3 efter denne aftale om be-
skaeftigelsesanciennitet.

§ 2. ALMINDELIGE BESTEMMELSER
OM BESKAFTIGELSESANCIENNITET

Stk. L.
Beskaeftigelsesancienniteten regnes fra
denl.ien maned, og altid i hele maneder.

Stk. 2.

Ved tiltreedelse pa en dato efter denl.ien
maned regnes beskeaeftigelsesanciennite-
ten fraden 1.iden fglgende maned.

Stk. 3.

Ved fratreedelse pa en anden dato end den
sidste i en maned medregnes hele fratrae-
delsesmaneden i beskeeftigelsesancien-
niteten.

§ 3. BESKAFTIGELSESKRAV

Stk. 1.

Fuld beskeeftigelsesanciennitet optjenes
ved mindst 8 timers beskaeftigelse pr. uge
i gennemsnit.

Stk. 2.

Der optjenes ingen beskeeftigelsesancien-
nitet ved beskeeftigelse i mindre end 8 ti-
mer pr. uge i gennemsnit.

Stk. 3.

En ansat optjener beskeaeftigelsesan-
ciennitet i det tidsrum, den pageeldende
varetager sin stilling, idet dog falgende
fraveersperioder medregnes i beskaefti-
gelsesancienniteten:

1) ferie

2)midlertidig tjeneste i anden stilling

3)sygdom

4)barsel- og adoptionsfraveer med lgn

5)barsel- og adoptionsorlov uden lgn ef-
ter lov om ligebehandling af maend og
kvinder med hensyn til beskaeftigelse
og barselsorlov m.v.

6)fraveer med henblik pa varetagelse af

ombud og medlemskab af Folketinget el-

ler Europa-Parlamentet

7)tjenestefrihed med lon og

8)indkaldelse til aftjening af vaernepligt.

BEMARKNING TIL § 3, STK. 3, NR. 1:

Det bemeerkes, at ferieperioder medreg-
nes, uanset om den pageeldende har op-
tjent ret til ferie med Ign eller feriepenge,
eller om ferie afholdes uden lgn.

BEMARKNINGTIL§ 3, STK. 3, NR. 7:
Tjenestefrihed med Ign medregnes
i hele beskaeftigelsesancienniteten.



Tjenestefrined uden Ign er principielt
ikke beskaeftigelsesanciennitetsgivende.
Kortvarige tjenestefrihedsperioder uden
Ian, hvor lgnfradraget beregnes efter § 3
i aftalen om lgnberegning/lgnfradrag for
manedslgnnet personale medregnes i be-
skeeftigelsesancienniteten. | medfor af tje-
nestemandsregulativets § 38, stk. 4, kan
det bestemmes, at tjenestefrihedsperio-
den medregnes i beskaeftigelsesancien-
niteten. Tilsvarende bestemmelser findes
eller praktiseres inden for de enkelte over-
enskomstomrader.

§ 4. DOKUMENTATION FOR ANSAT-
TELSE

Stk. 1.

En erkleering fra kommunen/amtet om
en fratreedende persons anszettelse skal
indeholde oplysning om

1) datoen for tiltraedelsen
2)datoen for fratraedelsen og

3)beskrivelse af indplacering og lgnforlgb
i den seneste stilling inden fratraedel-
sen, herunder oplysning om beskeefti-
gelsesgraden (beskaeftigelsesbrok).

Stk. 2.

Erklaering efter stk. 1 udleveres uopfordret
i forbindelse med fratraedelsen, hvis dette
er foreskrevet ved den aftale/overens-
komst, som den ansatte har veeret omfat-
tet af. | andre tilfeelde udleveres erkleering
efter stk. 1, hvis den ansatte anmoder her-
om. En erkleering kan eksempelvis finde

anvendelse, hvor der centralt er aftalt kva-
lifikationslgn betinget af anseettelsestid,
jf. den enkelte overenskomst/aftales be-
stemmelser herom.

Stk. 3.

En erkleering efter stk. 1 forudseettes lagt
til grund ved anseettelse i en ny stilling,
hvis erklaeringens udvisende er i overens-
stemmelse med de oplysninger, som den
nyansatte giver om sin hidtidige beskeef-
tigelse.

§ 5. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Aftalen har virkning fra den 01-04-2002.

Stk. 2.

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 mane-
ders varsel til den 31-03, dog tidligst til den
31-03-2005.

Stk. 3.

Aftale af den 03-07-1989 om Ignancienni-
tet m.v. for kommunalt/amtskommunalt
ansatte med aflgnning efter tjeneste-
mandslgnsystemet ophzeves, jf. dog stk.
4,

Stk. 4.

For ansatte efter Igntrinssystemet, der
ikke er omfattet af rammeaftalen om ny
landannelse, finder aftale af den 03-07-
1989 om Ignanciennitet m.v. for kommu-
nalt/amtskommunalt ansatte med aflgn-
ning efter tjenestemandslgnsystemet
fortsat anvendelse.
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Kgbenhavn, den 19. april 2007

FOR: REGIONERNES L@NNINGS- 0OG
TAKSTNAVN:

Signe Friberg Nielsen / Tine Holst

FOR: SUNDHEDSKARTELLET:

Connie Kruckow / Helle Varming



BILAG 10

PROTOKOLLAT TIL AFTALE OM
ANSATTELSESBREVE MELLEM SHK OG DE
(AMTS)KOMMUNALE ARBEJDSGIVERPARTER

§ 4 i aftale om ansaettelsesbreve (Aftale
om arbejdsgiverens pligt til at underrette
arbejdstageren om vilkarene for ansaettel-
sesforholdet) omhandler forpligtelsen til
at give meddelelse om aendringer i anseet-
telsesforholdet, men denne bestemmelse
omfatter ikke lgnaendringer.

De (amts)kommunale arbejdsgiverpar-
ter og Sundhedskartellet (SHK) er dog
enige om, at den ansatte skal underrettes
skriftligt om decentralt aftalte aendringer
i lgnforholdene efter overgang til ny lgn-
dannelse. Det kan ske ved udlevering af en
kopi af den indgaede aftale af de zendrede
lenforhold, ved specifikation pa lensedlen
eller ved anden skriftlig underretning.

Underretningen skal veere den ansatte
i heende senest 1 maned efter aftalens
indgaelse. Hvis der ikke gives den ansatte
denne underretning, falges den i § 5 af-
talte procedure.

Kgbenhavn, den 19. april 2007

FOR: REGIONERNES L@NNINGS- OG
TAKSTNAVN:

Signe Friberg Nielsen / Tine Holst
FOR: SUNDHEDSKARTELLET:

Connie Kruckow / Helle Varming
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BILAG 11
HONORERING AF
ARBEJDSMILJOREPRASENTANTER

Til gavn for arbejdspladsen og de ansatte
varetager arbejdsmiljgrepraesentanter en
raekke funktioner og opgaver i den lokale
arbejdsmiljgorganisation.

Parterne er enige om, at der i den enkelte
region indgas forhandsaftaler om
honorering af arbejdsmiljgrepreesentan-
ter.

Aftale mellem RLTN og Sundhedskartel-
let:
Kgbenhavn, den 28. marts 2012

For REGIONERNES L@NNINGS- OG
TAKSTNAVN
Signe Friberg Nielsen / Lotte Pedersen

For SUNDHEDSKARTELLET
Grete Christensen / Helle Varming
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