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KAPITEL 1. INDLEDENDE BESTEMMELSER

Som led i bestraebelseme pa at fastholde zeldre medarbejdere er parterne eni-
ge om at anbefale, at ansatte pa 60 ar og derover, der har til hensigt at ga pa
pension/efterign, i stedet titbydes nedszettelse af arbejdstiden med opretholdel-
se af fuld pension, hvis forholdene pa arbejdsstedet mv. tillader det.

§ 1. HVEM ER OMFATTET AF AFTALEN

Stk. 1.
Aftalen gaelder for alle ansatte i:
1. KU's forhandlingsomrade,
2. Amtsradsforeningens forhandlingsomrade,
3. Kebenhavns Kommune,
4. Frederiksberg Kommune
5. selvejende dag- og/eller degninstitutioner, dog for Amtsradsforenin-
gens forhandlingsomrade og Kebenhavns Kommunes vedkommen-
de alle selvejende institutioner mv., som (amts)kommunen har ind-
gaet driftsoverenskomst med og som er omfattet af amtsli-
ge/kommunale overenskomster.
6. naturgasselskaber og andre falles (amts)kommunale virksomhe-
der.

§ 2. GYLDIGHEDSOMRADE

Stk. 1.

Rammeaftalen geelder for lokale aftaler, der indgas om seniorstillinger, genera-
tionsskifteordninger og fratraedelsesordninger. Bestemmelserne om seniorstil-
linger og om fratraadelsesordninger kan kombineres. Bestemmelserne om ge-
nerationsskifteordninger kan ikke kombineres med de to andre ordninger.

Bemeaerkning:

Ved vurderingen af om rammeaftalens ordninger skal etableres
kan der fx tages hensyn til den ansattes alder, perioden for kom-
munal/amislig anssettelse, perioden for nuvaerende anssetlelse i
kommunen/amtet samt i gvrigt den ansattes mulighed for at opna
delpension, (del)efterlon eller andre supplerende ydelser.

For chefer/ledere kan det endvidere indga i vurderingen, at den
pageeldende har veeret ansat i en chefflederstilling i kommu-
nen/amtet for en laengere periode pa fx 5 &r samt lsengden af den
periode, for hvilken en seniorordning aftales.

Stk. 2.
Aftaler kan have en begraenset gyldighedsperiode eller vaere uden tidsbe-
grasnsning.
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§ 3. LOKAL AFTALERET

Stk. 1.

Vilkarene for de konkrete ordninger aftales mellem amtsradet’/kommunalbe-
styrelsen og (lokale) repraesentanter for de(n) forhandlingsberettigede organisa-
tion(er).

KAPITEL 2. SENIORSTILLINGER
§ 4. PERSONKREDS SAMT SENIORSTILLINGENS INDHOLD

Stk. 1.

For sével tjenestemaend som ikke-tienestemaand, der er fyldt 52 ar, kan der op-
rettes seniorstillinger. Seniorstillinger kan enten vaere eksisterende eller nye stil-
linger, der oprettes til formalet.

Stk. 2.

| de tilfzelde, hvor lannen i seniorstillingen er lavere end i den hidtidige stilling,
kan der ydes et udligningstilleeg. Tillaegget kan maksimalt udgere forskellen
mellem lgnnen i den hidtidige stifling og lannen i seniorstillingen.

Stk. 3.

Hvis overgang til en seniorstilling indebaerer en nedsasttelse af den for stillingen
i ovrigt geeldende fuldtidsarbejdstidsnorm, kan der i enkelte szerlige tilfzelde
ydes et udligningstillaeg, der maksimalt kan udgere forskellen meilem lannen i
seniorstillingen pa fuld tid og lannen i seniorstillingen pa nedsat tid.

Stk. 4.

Med virkning for aftaler, der er indgaet den 1. april 2002 eller senere, bevarer
en tienestemand, der overgar til en seniorstilling, retten til at f4 beregnet tiene-
stemandspensionen efter lannen og beskaeftigelsesgraden i den hidtidige stil-
ling. Tilsvarende bevarer ikke-tjenestemaend retten til pensionsbidrag (eget- og
arbejdsgiverbidrag) efter lannen og beskasftigelsesgraden i den hidtidige stil-
ling.

Stk. 5.

| forbindeise med aftaler om en seniorstilling kan det aftales, at der ved fratrae-
delsen ydes en seerlig bonus, hvis seniorstillingen fratreedes efter det fyldte 62.
ar.

Stk. 6.

Hvis den samlede lgn er nedsat vaesenttigt, kan der tillaegges op til 2 ars ( for
aftaler, der indgas og traeder i kraft senest d. 31. marts 2008: 4 ars) ekstraor-
dinzer pensionsalder til tienestemaend, som ved overgang til seniorstillingen er
fyldt 55 ar.

En betingelse for tillaeggelse af ekstraordinaer pensionsalder er, at seniorstillin-
gen fratreedes efter det fyldte 62. ar. Fratraedes seniorstillingen for dette tids-
punkt, bortfalder den ekstraordingert tillagte pensionsalder.
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Tilleeggelse af ekstraordinaer pensionsalder kan ikke bevirke en samlet pensi-
onsalder pd mere end 37 ar eller en samlet pensionsalder hajere, end der kun-
ne vaere optient ved fratraeden som 70-arig eller evt. tidligere pligtig afgangsal-
der. Herudover vil Rammeaftale om supplerende pension kunne anvendes.

Stk. 7.

Hvis den samlede len er nedsat veesentligt, kan der indbetales op til 2 ars ( for
aftaler, der indgas og treeder i kraft senest d. 31. marts 2008: 4 ars) ekstra
pensionsbidrag for ikke-tienestemaend, som ved overgang til en seniorstilling er
fyldt 65 ar. Det er en betingelse for indbetaling af ekstra pensionsbidrag, at se-
niorstillingen fratreedes efter det fyldte 62. ar.

Pensionsbidraget - der omfatter savel eget- som arbejdsgiverbidrag - indbetales
samlet, nar pagaeldende fratreeder seniorstillingen.

KAPITEL 3. GENERATIONSSKIFTEORDNINGER

§ 5. PERSONKREDS SAMT GENERATIONSSKIFTEAFTALENS IND-
HOLD

Stk. 1.

For chefer og ledere, der er fyldt 54 ar, kan der indgas en generationsskifteafta-
le om saerlige vilkar for fortsat ansaettelse i den nuvaerende stilling i et naarmere
fastsat tidsrum og herefter fratraeden.

Stk. 2.
Generationsskifteaftaler kan hejst indgas for en periode pa 6 ar og med et fra-
traedelsestidspunkt tidligst fra pageeldendes fyldte 60. ar.

Bemaerkning:

Fratraedelsestidspunktet skal fremga af aftalen.

Aftaler om fratreeden efter pageeldendes fyldte 65.ar kan kun ind-
gés efter KL/Amtsradsforeningens forudgdende godkendeise.

Stk. 2 a.
Eksisterende generationsskifteaftaler vil kunne aftales forizenget pa usendrede
vilkar i op til 2 ar (dog senest frem til udigb d. 1. april 2008).

Stk. 3.
| generationsskifteaftalen kan fastsasttes
a) et lentilizeg,
b) et fratraedelsesbeleb, eller
¢) en pensionsforbedring
eller kombinationer heraf saledes, at vaerdien af Igntillaeg og/eller fratraedelses-
belgb kan konverteres til pensionsforbedring, men ikke omvendt.
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Bemeserkning
Indgaelse af generationsskifteaftaler kan ske efter felgende ret-
ningslinier:

Et lontilleeg pa op til 15% af arslennen (inkl. evt. saerligt tillzeg,
topchettiflseg, kvalifikations- og funktionstilleeg, men eksl. resultat-
fenstillseg).

Et fratrsedelsesbelab péa op til 3 maneders lan med tillaeg af yder-
ligere en manedsien pr. generationsskifiear. Generationsskiftetil-
leegget indgdr i beregningen.

En pensionsforbedring op til en samlet veerdi p& 15% af lentillaeg-
gets maksimum.

For tienestemsend kan der tillaegges op til 4 érs ekstraordinser
pensionsalder ved supplerende anvendelse af vserdien af lontil-
laeg og/eller fratraedelsesbelab.

Den ekonomiske beregning af veerdien af pensionsforbedringer
sker efter tabellen i bilag nr. 1.

Tillaeggelse af ekstraordinser pensionsalder kan ikke bevirke en
pensionsalder pa mere end 37 &r eller en pensionsalder hajere,
end hvad der kunne vaere optjent ved fratraeden som 70-arig eller
eventuel tidligere pligtig afgangsalder.

! bilag nr. 2 er angivet konkrete eksempler pd, hvorledes elemen-
terne i generationsskifteordninger kan kombineres.

Kan der undtagelsesvis ikke indgas aftale inden for disse retnings-
linier, forelsegges sagen for KL/Amtsradsforeningen.

Stk. 4.

En ansat i en generationsskifteordning kan afskediges uansegt af andre grunde
end sygdom eller tjenesteforseelse, safremt vilkarene herfor aftaies med den
forhandlingsberettigede organisation. Vilkarene kan aftales inden for en ako-
nomisk ramme, der begraenses af generationsskifteordningens udlgbsperiode,
dog maksimalt svarende til 3 ars len.

Stk. 5.

Tienestemaend, der overgar til aldersbetinget fartidspension efter en generati-
onsskifteaftale, er omfattet af Tjenestemandspensionsregulativets/-vedtagtens
bestemmelser om fertidspensionsfradrag. Det kan dog i forbindelse med afta-
lens indgéelse aftales, at procentfradraget skal reduceres eller helt bortfaide.

For tjenestemzend i folkeskolen mv. (den lukkede gruppe) samt reglementsan-
satte, kan der indgas aftale om, at der i stedet for eventuel reduktion eller bort-
fald af fertidspensionsfradraget i den udbetalte pension ydes et engangstillaeg.
Tillzeggets starrelse fremgar af bilag 3A.
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KAPITEL 4. FRATRADELSESORDNINGER

§ 6. PERSONKREDS SAMT FRATRADELSESORDNINGERNES IND-
HOLD

Stk. 1.

| forbindelse med fratraeden kan der ydes en medarbejder en godigerelse pa
indtil 6 maneders lon (for aftaler, der indgas og traeder i kraft senest den 31.
marts 2008, kan der ydes indtit 9 maneders lon).

Bemaerkning:
Bestemmelsen omfatter primzert fratreeden efter lzengerevarende
anssftelse.

Det kan aftales, om belabet skal beregnes p& samme méde som
lon under sygdom (tjenestemaend).

For ikke-tienestemeend kan det aftales, at godtgarelsen skal inkiu-
dere et belpb svarende til aktuelt eget- og arbejdsgiverpensions-
bidrag.

Det kan ikke aflales, at godtgerelsen skal indgéd ved beregning af
feriegodtgorelse.

Herudover kan den ansatte have ret til fratreedelsesgodigerelse
efter funktionaeriovens § 2a.

Stk. 2.

Nar en tienestemand, der er fyldt 60, men ikke 65 ar, fratreeder stillingen med
henblik pa at oppebaere aldersbetinget fertidspension, kan der tillasgges op til 4
ars ( for aftaler, der indgas og traeder i kraft senest d. 31. marts 2008: 6 ars)
ekstraordinzer pensionsalder.

Tilleeggelse af ekstraordinaer pensionsalder kan ikke bevirke en samlet pensi-
onsalder pa mere end 37 ar eller en samlet pensionsalder hejere, end hvad der
kunne vzere optjent ved fratreeden som 70-arig eller eventuel tidligere pligtig af-
gangsalder.

Stk. 3.

Tjenestemaend, der overgar til aldersbetinget fortidspension i forbindelse med
en fratraedelsesordning, er omfattet af Tjenestemandspensionsregulativets/-
vedtaegtens bestemmelser om fortidspensionsfradrag. Det kan dog aftales, at
procentfradraget skal reduceres eller helt bortfalde.

Dette skal ske ved indgaelse af aftalen om fratraedeisesordningen. For tjene-
stemaend i folkeskolen mv. (den lukkede gruppe) samt reglementsansatte, kan
der indgas aftale om, at der i stedet for eventuel reduktion eller bortfald af far-
tidspensionsfradraget i den udbetalte pension ydes et engangstillaeg. Tillseggets
sterrelse fremgar af bilag 3A.
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Stk.4.

For ikke-tienestemaend, der er fyldt 60 ar (for aftaler, der indgas og treeder i
kraft senest d. 31. marts 2008: 54 ar) og som selv siger op, kan der indbetales
op til 4 &rs ( for aftaler, der indgas og treeder i kraft senest d. 31. marts 2008: 6
ars) ekstraordinsert pensionsbidrag (eget- savel som arbejdsgiverbidrag). Det
ekstraordinzere bidrag indbetales samlet ved fratraedeisen.

Ydeise af et ekstraordinaert pensionsbidrag kan ikke bevirke en starre samlet
indbetaling, end hvad der kunne veere indbetalt ved fratraeden som 70-arig eller
eventuel tidligere pligtig afgangsalder.

Stk. 5.
Ikke-tjenestemaend kan i forbindelse med fratraeden ydes op til 6 maneders tje-
nestefrihed med saedvanlig len.

Stk. 5a

For aftaler, der indgas og traeder i kraft senest 31. marts 2008 kan tieneste-
maend i forbindelse med fratreeden ydes op til 6 maneders tjenestefrihed med
saedvanlig lan

Stk. 6.

Bestemmelsen i stk. 2 kan ikke anvendes i forhold til tienestemzend, der afske-
diges eller fratreeder af andre grunde end aldersbetinget fertidspension, som fx.
alder efter det fyldte 65.4r, svagelighed, eller anden utilregnelig arsag.

Bemaerkning:
For tienestemaend, der fyidte 60 &r for den 1. juli 1999, er alders-
graensen 67 ar.

KAPITEL 5. IKRAFTTRADEN, OVERGANGSBESTEMMELSER SAMT
OPSIGELSE AF AFTALEN

§ 7. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE MV.

Stk. 1.
Rammeaftalen treeder i kraft pr. 1. april 2005.

Stk. 2.
Aftaler om seniorstillinger, generationsskifte- og fratreedelsesordninger indgaet
forud for denne rammeaftales udsendelse har gyldighed efter deres indhold.

Stk. 3.

Tjenestemaend i folkeskolen mv. (den lukkede gruppe) og reglementsansatte er,
i det omfang det er foreneligt med vilkérene herfor, omfattet af denne rammeaf-
tale.
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Bemeerkning:

Nar der er indgaet aftale om en seniorstilling, bevarer den ansatte
reften til optiening af pension efter den hidtidige stillings len og
beskeeftigelsesgrad, og kommunen/amtet skal indbetale et pensi-
onsdaekningsbidrag pa 15 pct. af differencen meliem den hidtidige
hejere pensionsgivende len og den pensionsgivende len i den
nye stilling til Personalestyrelsen, jf. § 5, stk. 2 i Tjeneste-
mandspensionsloven.

Nar der indgdet aflale om tilleeggelse af ekstraordinaer pensions-
alder, skal kommunen/amtet indbetale et kapitalbelab til Persona-
lestyrelsen.

Rammeaftalen kan opsiges til ophgr med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2008. Opsigelse skal ske skriftligt.

Kebenhavn, den {4 FEB. 2006

For Amtsradsforemngé M

—
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Bilag nr. 1 {Pr. 1. januar 2006)

Tabel over vaardien af pensionsforbedringer i forbindelse med

generationsskifteordninger (niveau 01.01 .2006).

Det bemaerkes, at der udsendes en ny tabe! over veerdien af
pensionsforbedringer i takt med regulering af tienestemandspensioner
i kommuner og amter.

2ars 1ars 1 méaneds
Lontrin forhojelse forhgjelse forhojelse
kr. kr. kr.

7 98.670 49.335 4111
3 99.531 49.765 4147
9 101.142 50.571 4214
10 101.519 50.759 4.230
11 102.212 51.106 4.259
12 103.138 51.569 4.297
13 104.089 52.045 4.337
14 105.067 52.534 4.378
15 106.034 53.017 4.418
16 107.022 53.511 4.459
17 107.846 53.923 4.494
18 108.941 54.471 4.539
19 109.763 54.881 4.573
20 110.615 55.308 4.609
21 111.652 55.826 4.652
22 112.608 56.304 4.692
23 113.625 56.812 4734
24 114.674 57.337 4,778
25 115.745 57.872 4.823
26 116.840 58.420 4.868
27 112.560 56.280 4.690
28 108.304 54,152 4.513
29 104.075 52.037 4.336
30 101.219 50.610 4217
31 102.441 51.221 4,268
32 103.690 51.845 4.320
33 104.965 52.483 4.374

05.21
0.05
00/2005
Side 1



2 ars 1ars 1 maneds
Lentrin forhajelse forhgjelse forhojelse
kr, kr. kr.

34 106.269 53.135 4.428
35 107.601 53.800 4.483
36 108.962 54.481 4.540
37 110.353 55.176 4.598
38 111.830 55.915 4.660-
39 113.311 56.655 4.721

40 114.825 57.412 4784
41 116.371 58.185 4.849
42 117.950 58.975 4915
43 118.949 58.975 4.998
44 122.003 61.002 5.083
45 124.114 62.057 5171

46 126.282 63.141 5.262
47 128.031 64.016 5.335
48 132.629 66.314 5.526
49 139.650 69.825 5.819
50 147.443 73.722 6.143
51 159.933 79.966 6.664
52 178.121 89.061 7.422
53 192.827 86.413 8.034
54 212,431 106.215 8.851

55 235.995 117.998 9.833
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Bilag nr. 3 A (Pr. 1. januar 2006)

Tabel med belobsstarrelser der kan ydes som engangsbelab til tienestemaend i
folkeskolen (den lukkede gruppe) samt til reglementsansatte, i forbindelse med, at der
indgas aftale efter § 5, stk. 5 0og § 9, stk. 3 om kompensation for, at der for disse
grupper foretages fartidsfradrag i den udbetalte pension.

For gvrige personalegrupper hvor det aftales at der ikke skal ske fartidsfradrag eller
kun reduceret fartidsfradrag, finder tabellen ogsa anvendelse tii at beregne udgiften
heraf.

Udgiften aflaeses ved brug af oplysninger om pagaeldendes alder og lentrin pa
pensioneringstidspunktet,

Det bemaerkes, at der udsendes en ny tabe! over vaerdien af engangsbelab i takt med
regulering af tjenestemandspensioner i kommuner og amter.

Nuvarende regler (fodt senest 30. juni 1944):

Interval: Lantrin 1 — 19
Niveau/ 31.03.2000 01.01.2006
Alder
60 73.593 84.702
61 62.880 72372
62 52.153 60.026
63 40.439 46.543
64 29.369 33.802
65 18.941 21.801
66 9,153 10.5635

Interval: Lantrin 20 — 30

Niveau/ ;  31.03.2000 01.01.20086
Alder
60 82.695 95.178
61 74,570 85.827
62 61.564 70.858
63 47.732 54,937
64 34.662 39.804
65 22.353 25.727
66 10.801 12.431
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Intervai: Lentrin 31 — 40

Niveau/ 31.03.2000 01.01.2006
Alder
60 93.315 107.402
61 79.219 91.178
62 65.301 75.158
63 50.634 58.277
64 36.773 42.324
65 23.717 27.297
66 11.461 13.191
Interval: Lentrin 41 — 48
Niveau/ 31.03.2000 01.01.2006
Alder
60 104.188 119.894
61 88.418 101.763
62 72.869 83.869
63 56.502 65.032
64 41.035 47.230
65 26.465 30.461
66 13.726 15.798
interval: Lantrin 49 — 55
Niveau/ 31.03.2000 01.01.2006
Alder
60 120.608 138.815
61 102.347 117.797
62 84.332 95.063
63 65.391 75.262
64 47.490 54.660
65 30.629 35.253
66 14.801 17.036
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Nye regler (fedt 1. juli 1944 eller senere):

Interval: Lentrin 1 — 19

Niveau/ 31.03.2000 01.01.2006 Udgift til ikke at
Alder reducere
fortidstillaeg (50%)
60 210.265 242.006 81.698,76
61 146.719 168.868 65.359,02
62 83.444 96.041
63 60.658 69.815
64 39.159 45.070
interval; Lentrin 20 — 30
Niveau/ 31.03.2000 01.01.20086 Udgift til ikke at
Alder reducere
fartidstilleg (50%)
60 2386.270 271.938 81.698,76
61 173.996 200.263 65.3589,02
62 98.503 113.373
63 71.597 82.406
64 46.216 53.192
Interval: Lentrin 31 — 40
Niveau/ 31.03.2000 01.01.2006 Udgift til ikke at
Alder reducere
fartidstillaeg (50%)
60 266.614 306.862 81.698,76
61 184.844 212.748 65.359,02
62 104.481 120.254
63 75.951 87.416
64 49.031 56.432
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interval: Lantrin 41 ~ 48 T
Niveau/ 31.03.2000 01.01.2006 Udgift til ike at
Alder reducere
fertidstillzeg (50%)
60 297.624 342553 81.698,76
61 206.304 237.448 65.359,02
62 116.590 134.191
63 84.753 97.547
64 54,713 62.973
interval: Lantrin 48 — 55
Niveau/ 31.03.2000 01.01.20086 Udgift til ikke at
Alder reducere
fortidstillaag (50%)
60 344.595 396.615 51.698,76
61 238.810 274.861 65.359,02
62 134.932 155.301
63 98.086 112.893
64 63.321 72.879






