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Tillaeg til fellesoverenskomst af 2. september 2002 for ledere i
kommunernes ldre-, sundheds- og handicapomrade, kostproduktion mv.

Overenskomsten, protokollater og bilag samt tilharende fortolkningsbidrag forlzenges
hermed til udgangen af december 2005 med folgende mndringer:

Bemaerkning:

Overenskomsten mv. forlenges, fordi der sker vesentlige @ndringer pr. 1.
januar 2006 i forbindelse med indferelse af Sundhedskartellets nye lonskala og
lanmodel.

§-henvisninger i det f@lgende er til 2002-overenskomstens numre.

1. Lenninger

I perioden 1. april 2005 og indtil overgangen til ny lonskala aflonnes de ansatte efter de
lentrin, som gzlder pr. 31. marts 2005.

2. Engangsbelgb til ledere

Til ledete, som et ansat den 1. april 2005, ydes et engangsbelab pa 3.800 kr. Tillegget er
tkke pensionsgivende.

Til deltidsbeskzftigede beregnes tillegget som en forholdsmassig del af tﬂlaegget tl
fuldtidsbeskeftigede.

Tillegget udbetales med den lan, der har dispositionsdato 1 august 2005.

Det er anszttelsesmyndigheden for den ansatte den 1. aprl 2005, der udbetaler
tillegget.

Bemaerkninger:

Afggrende for om den ansatte er berettiget til engangsbelobet er, at
pigrldende erilen pa datoen den 1. april 2005. Engangsbelabet udbetales dog
ogsi til ansatte, der den 1. april 2005 har orlov uden lan i henhold til Aftale om
fraver af familiemaessige drsager. Endvidere kan anszttelsesmyndigheden efter
aftale med den ansatte yde engangsbelabet i tilfzlde, hvor den pigzldende den
1. april 2005 har orlov uden len til uddannelse, studieophold og lignende. Selv
om pégzldende mitte fratraxde efter den 1. april 2005, udbetales
engangsbelgbet alligevel med lennen, der har dispositionsdato i august 2005.

3. Aftale om lokal lgndannelse

Der udsendes snarest muligt en aftale om lokal lendannelse for Sundhedskartellet, som
den 1. april 2005 erstatter den hidtidige aftale om ny lendannelse, jf. § 16, ar. 3.

Aftalen om lokal londannelse for Sundhedskartellet erstatter delvist § 4 og § 51
overenskomsten, idet funktions- og kvalifikationslen fremover benzvnes tilleg.

4. /Endring af § 8 om pension
1§ 8 indferes et nyt stk. 5:
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. Stk 5

Bestemmelserne i stk. 1-4 gzlder ikke for pensionerede tienestemaend fra staten,
(amts)kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede vitksomheder og andre, der
fir understottelse eller egenpension fra en pensionsordning, det offentlige har ydet
bidrag l.

5. Tjenestemand
Overenskomstens bilag 2, pkt. 1, erstattes af folgende:

1. For ledende sygeplejersker og ledende skonomaer, som efter hidtil gzldende
bestemmelser har opnict tjenestemandsstatus, finder reglerne i de kommunale
tjenestemandsregulativer/-vedtzgter og pensionsregulativer/-vedtzgter anvendelse,
ligesom overenskomstens bestemmelser fx vedratende londannelse mv. fortsat
finder anvendelse med de af tjenestemandsanszttelsen folgende begrensninger.

En tjenestemands pension efter disse regler kan dog ikke blive mindre end
pensionen pa det lentrin, tjenestemanden ville have fiet pension efter i den
hidtidige lonramme pé pensioneringstidspunktet. Dvs. den lenramme, der gjaldt pr.
den 31. marts 1998. Hvis tjenestemanden p4 et tidspunkt i perioden 1. april 1998 til
1. januar 2006 er blevet indplaceret pa et hojere lontrin end slutttin i den hidtidige
lenramme, beregnes pensionen dog som minimum efter dette lontrin pa
pensionedngstidspunktet.

Ved eventuel genbeszttelse af de stillinger, som er besat pi tjenestemandsvilkir,
sker genbeszttelse pa overenskomstvilkir. Ansttelsesmyndigheden kan dog
beslutte, at ansatte, der allerede er tjenestemend, optetholder denne status ved

stillingsskift.

6. Ikrafttreeden
Tillegget har virkning fra den 1. april 2005 tl den 31. december 2005.
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