Hovedstadens Sygehusfallesskab
Sundhedskartellet

Tillaeg til:

¢ Fallesoverenskomst mellem Hovedstadens
Sygehusfzllesskab og Sundhedskartellet (og Kebenhavns
Kommunalforening) (21.5.2003).

« Organisationsaftale mellem DSR og H:S for sygeplejersker
og radiografer (21.5.2003)

« Organisationsaftale mellem dbio og H:S for bioanalytikere
(21.5.2003)

« Organisationsaftale mellem DADJ (Jordemoderforeningen)
og H:S for jordemadre (21.5.2003)

« Organisationsaftale mellem EtF og H:S for ergoterapeuter
(21.5.2003)

« Organisationsaftale mellem DF og H:S for fysioterapeuter
21.5.2003), herunder aftale om lan — og ansattelsesvilkar for
statsautoriserede fodterapeuter.

+ Organisationsaftale mellem JkF (Kost &
Ernaringsforbundet) og H:S for skonomaer, kliniske
diastister, instruktionsekonomaer, kekkenassistenter,
skonomaelever og kokkenassistentelever (21.5.2003}

« Organisationsaftale mellem Farmakonomforeningen og H:$
for farmakonomer og defektricer (21.5.2003)

e Aftale mellem Dansk Tandplejerforening og H:S for
tandplejere (11.4.2003)

Ovennaevnte overenskomst/aftaler forfaenges hermed med
nedenstaende andringer.

| perioden 1.4.2005 og indtil overgangen til ny lenskala aflennes de
ansatte efter de lgntrin, som geelder pr. 31.3.2005. Personale inden for
Dansk Sygeplejerads forhandlingsomrade (sygeplejersker og
radiografer) overgar til en ny lgnskala den 1.1.2006. @vrigt personale,
dvs. personale inden for Danske Bioanalytikeres,
Ergoterapeutforeningens, Danske Fysioterapeuters (herunder
fodterapeuter og afspaendingspaedagoger), Kost & Ernzeringsforbundets,
Jordemoderforeningens, Farmakonomforeningens og Dansk
Tandplejerforenings forhandlingsomrade, overgar til ny lgnskala den
1.4.20086.

Der vil senere blive udsendt ny overenskomst med ikrafttreeden
henholdsvis den 1.1.2006 og 1.4.2006.
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1. Engangsbeleb til manedslennede

Til ansatte, som er ansat pr. den 1.4.2005, ydes et engangsbelab pa
4.000 kr.

Engangsbelgbet er ikke pensionsgivende og gradueres efter
ansaettelsesbrok.

Engangsbelabet udbetales med de lenperioder, der har dispositionsdato
i oktober 2005. Det er ansasttelsesmyndigheden for den ansatte pr. den
1.4.2005, der udbetaler engangsbelgbet.

Bemazerkninger:

Afgarende for om den ansatte er berettiget lil engangsbelobet er, at
pagaeldende er i len pa datoen den 1. april 2005. Engangsbelebet
udbetales dog ogsa til ansatte, der den 1. april 2005 har orfov uden lon i
henhold til Aftale om fraveaer af familiemaessige arsager. Endvidere kan
ansaettelsesmyndigheden efter aftale med den ansatte yde
engangsbelgb i tilfaelde, hvor den pagasldende den 1.4.2005 har orfov
uden len tif uddannelse, studieophold og lignende. Selv om pagaeldende
maétte fratraede efter den 1.4.2005, udbetales engangsbelabet alligevel
med lennen, der har dispositionsdato i oktober 2005.

2. Timelennede

For timelennede udmentes engangsbelebet som et tillzeg til timelennen.
Tilleegget udger 2,77 kr. pr. time.

Tilleegget udbetales med de saedvanlige lenudbetalinger i perioden
1.4.2005 til 31.12.2005 for personale under Dansk Sygeplejerads
forhandlingsomrade (sygeplejersker og radiografer). For avrigt
personale, dvs. personale under Danske Bioanalytikeres,
Ergoterapeutforeningens, Danske Fysioterapeuters (herunder
fodterapeuter og afspaendingspsedagoger), Kost & Ernzaringsforbundets,
Jordemoderforeningens, Farmakonomforeningens og Dansk
Tandplejerforenings forhandlingsomrade, udbetales tillaegget i perioden
1.7.2005 til 31.3.2006.

Tilleegget er ikke pensionsgivende.

Tillaegget indgar ikke ved beregningen af arbejdstidsbestemte tilleeg og
overarbejde.

3. Aftale om lokal lendannelse

Der udsendes snarest muiigt en aftale om lokal [endannelse for

Sundhedskartellet, som med virkning fra den 1.4.2005 erstatter den
hidtidige aftale om Ny Len. Aftalen om lokal Izndannelse erstatter delvist



§ 5A i faellesoverenskomsten indgaet med Sundhedskartellets
organisationer, idet funktions- og kvalifikationslgn fremover betegnes
tilaeg. Lokalt aftalte tillzeg skal fremover udgere mindst 6.000 kr.
(31.3.2005-niveau) eksklusive pensionsbidrag.

Centrait aftalt funktionslgn og kvalifikationslen iht. de respektive
organisationsaftaler ydes dog fortsat frem til personalegruppens
overgang tii den nye lenskala pr. 1.1.2006 eller 1.4.2006. De centrait
fastsatte tillaeg, som bevares ved overgangen til den nye lgnskala, vil
fremga af den nye overenskomst med ikrafttraeden den 1.1.2006
henholidsvis den 1.4.2006.

4, Ansatte pensionister

Pensionerede tienestemaend fra staten, amter, kommuner, H:S,
statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder og personer, der
far understottelse eller egen pension fra en pensionsordning, det
offentlige har ydet bidrag til, undtages fra overenskomstens
pensionsbestemmelser.

Kgbenhavn, denl¥6.2005
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