Hovedstadens Sygehusfallesskab
Sundhedskartellet

Tillaeg til:

¢ Fallesoverenskomst mellem Hovedstadens
Sygehusfazllesskab og Sundhedskartellet (og Kebenhavns
Kommunalforening) (21.5.2003).

« Organisationsaftale for ledende personale blandt
bioanalytikere, ergoterapeuter, farmakonomer og
defektricer, fysioterapeuter, jordemadre, socialradgivere,
sygeplejersker og radiografer samt skonomaer, kliniske
diztister og kekkenledere (21.5.2003)

geeldende for personale inden for de forhandlingsomrader, der henhgrer
under Sundhedskartellets organisationer.

Ovennasvnte overenskomst/aftale forlaenges hermed til udgangen af
december 2005 med nedenstaende aendringer.

| perioden 1.4.2005 og indtil overgangen til ny lenskala aflennes de
ansatte efter de lgntrin, som geelder pr. 31.3.2005. Ledere overgar til en
ny lenskala den 1.1.2006.

Der vil senere blive udsendt ny overenskomst med ikrafttreeden den
1.1.2006.

1. Engangsbelsb

Til ansatte, som er ansat pr. den 1.4.2005, ydes et engangsbelab pa
4.000 kr.

Engangsbelzbet er ikke pensionsgivende og gradueres efter
anszettelsesbrok.

Engangsbelgbet udbetales med de lgnperioder, der har dispositionsdato
i oktober 2005. Det er ansasttelsesmyndigheden for den ansatte pr. den
1.4.2005, der udbetaler engangsbelabet.

Bemeaerkninger:

Afgerende for om den ansatte er berettiget til engangsbelgbet er, at
pageeldende er i fen pa datoen den 1. aprif 2003. Engangsbelobet
udbetales dog ogsa til ansatte, der den 1. april 2005 har orlov uden fon i
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henhold fil Aftale om fravaer af familiemaessige drsager. Endvidere kan
ansaettelsesmyndigheden efter aftale med den ansatte yde
engangsbelpb | tiffaelde, hvor den pagseldende den 1.4.2005 har orfov
uden len tif uddannelse, studieophold og lignende. Selv om pagaeldende
maétte fratraede efter den 1.4.2005, udbetales engangsbelgbet alligevel
med lgnnen, der har dispositionsdato i oktober 2005.

2. Aftale om lokal lendannelse

Der udsendes snarest muligt en aftale om lokal lendanneise for
Sundhedskartellet, som med virkning fra den 1.4.2005 erstatter den
hidtidige aftale om Ny Lgn. Aftalen om lokal landannelse erstatter delvist
§ 5A i feellesoverenskomsten indgaet med Sundhedskartellets
organisationer, idet funktions- og kvalifikationslgn fremover betegnes
tillzeg

Centralt aftalt funktionslgn og kvalifikationslan iht. til gaeldende
lederorganisationsaftale ydes dog fortsat frem til personalegruppens
overgang til den nye lenskala pr. 1.1.20086. De centrait fastsatte tillzeg,
som bevares ved overgangen til den nye lgnskala, vil fremga af den nye
overenskomst med ikrafttraaden den 1.1.2006.

3) Tjenestemaend

For ledere, som er ansat pa tjenestemandsvilkar, finder reglerne i

H:S tjenestemandsvedteegt og pensionsvedteegt anvendelse, ligesom
overenskomstens bestemmelser f.eks. vedrerende landanneise mv.
fortsat finder anvendelse med de af tjienestemandsansaettelsen felgende
begraensninger.

En tienestemands pension efter disse regler kan dog ikke blive mindre
end pensionen beregnet pa det lentrin, tienestemanden ville have faet
pension efter i den hidtidige lanramme pa pensioneringstidspunktet.
Dvs. den lenramme, der gjaldt pr. den 31.3.1988. Hvis tjenestemanden
pa et tidspunkt i perioden 1.4.1998 til 1.1.2006 er blevet indplaceret pa
et hajere lgntrin end sluttrin | den hidtidige lenramme, beregnes
pensionen dog som minimum efter dette lentrin pa
pensioneringstidspunktet.

4. Ansatte pensionister

Pensionerede tjienestemaend fra staten, amter, kommuner, H:S,
statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder og personer, der
far understottelse eller egenpension fra en pensionsordning, det
offentlige har ydet bidrag til, undtages fra overenskomstens
pensionsbestemmelser.

Kebenhavn, den? 78 2005
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