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TILLAG TIL OVERENSKOMST FOR IKKE-LEDENDE PERSONALE AF
DEN 21-01-2003 MED SUNDHED__,SKARTELLET’S ORGANISATIONER

| perioden 01-04-2005 og indtil overgangen til ny Ignskala aflennes de
ansatte efter de lgntrin, som gzeider pr. 31-03-2005. Personale inden for
Dansk Sygeplejerads forhandlingsomrade (sygeplejersker og radiografer)
overgar til den nye lgnskala den 01-01-2006. @vrigt personale, dvs. per-
sonale inden for Danske Bioanalytikeres, Ergoterapeutforeningens, Dan-
ske Fysioterapeuters (herunder afspaendingspaedagoger og fodterapeu-
ter), Kost & Ernaeringsforbundets, Jordemoderforeningens, Farmakonom-
foreningens og Dansk Tandplejerforenings forhandlingsomrade, overgar
til den nye l@nskala den 01-04-2006.

Indtil overgangen til den nye lgnskala gaelder 2002-overenskomsten med
de aendringer, som fremgar nedenfor.

Der vil senere blive udsendt ny overenskomst med ikrafttreeden hen-
holdsvis den 01-01-2006 og 01-04-2006.

1. Engangsbelgb til manedslgnnede

Til ansatte, som er ansat pr. den 01-04-2005, ydes et engangsbelgb pa
3.800 kr.

Engangsbelabet er ikke pensionsgivende og gradueres efter anszettel-
sesbrak.

Engangsbelgbet udbetales med de lgnperioder, der har dispositionsdato i
oktober 2005. Det er ansaettelsesmyndigheden for den ansatte pr. den
01-04-2005, der udbetaler engangsbelgbet.

BEMAERKNINGER:

Afgerende for om den ansatte er berettiget til engangsbelgbet
er, at pageeldende er i len pa datoen den 01-04-2005. En-
gangsbelabet udbetales dog ogsa til ansatte, der den 01-04-
2005 har orfov uden fen i henhold til Aftale om fravaer af famili-
emeessige arsager. Endvidere kan ansesettelsesmyndigheden ef-
ter aftale med den ansatte yde engangsbelab i tilfaelde, hvor
den pageeldende den 01-04-2005 har orfov uden lan til uddan-
nelse, studieophold og lignende. Selv om pageeldende matte
fratreede efter den 01-04-2005, udbetales engangsbelgbet alli-
gevel med lpnnen, der har dispositionsdato i oktober 2005.
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2. Timelgnnede

For timelgnnede udmegntes engangsbelgbet som et tillzeg til timelgnnen.
Tilleegget udger 2,63 kr. pr. time.

Tillzegget udbetales med de saedvanlige lznudbetalinger i perioden 01-04-
2005 til 31-12-2005 for personale under Dansk Sygeplejerads forhand-
lingsomrade (sygeplejersker og radiografer). For @vrigt personale, dvs.
personale under Danske Bioanalytikeres, Ergoterapeutforeningens, Dan-
ske Fysioterapeuters (herunder afspaendingspsedagoger og fodterapeu-
ter), Kost & Erneeringsforbundets, Jordemoderforeningens, Farmakonom-
foreningens og Dansk Tandplejerforenings forhandlingsomrade, udbetales
tillaegget i perioden 01-07-2005 til 31-03-2006.

Tilleegget er ikke pensionsgivende.

Tilleegget indgér ikke ved beregningen af arbejdstidsbestemte tillzeg og
overarbejde. '

3. Aftale om lokal landannelse

Der udsendes snarest muligt en aftale om lokal lendannelse for Sund-
hedskartellet, som den 01-04-2005 erstatter den hidtidige aftale om ny
lendannelse. Aftalen om lokal lendannelse erstatter delvist § 6 og § 7 i
Sundhedskarteloverenskomsten, idet funktions- og kvalifikationslan frem-
over betegnes tilleg. Lokalt aftalte tillaeg skal fremover udgere mindst
6.000 kr. {31-03-2005-niveau) eksklusive pensionsbidrag.

Funktionslen i henhold til § 6, stk. 3 og kvalifikationslgn iht. § 7, stk. 2
ydes dog fortsat frem til personalegruppens overgang til den nye lgnskala
pr. 01-01-2006 eller 01-04-2006. De centralt fastsatte tilleeg, som bevares
ved overgangen til den nye lgnskala, vil fremga af den nye overenskomst
med ikrafttraeden den 01-01-2006 henholdsvis den 01-04-2006.

4. Selvejende institutioner
Der geelder fglgende bestemmelse:

a.

Selvejende institutioner, hvormed amtet har indgaet driftsoverenskomst,
er omfattet af naerveerende overenskomst, hvis det af driftsoverenskom-
sten fremgar, at institutionen er forpligtet til at feige de overenskomster,
som Amtsradsforeningen har indgaet, og der pa tidspunkiet for naervee-
rende overenskomsts ikrafttreeden ikke pa institutionen er aftait andet
overenskomstgrundlag.
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Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundiag fortseetter
dette, medmindre der indgas anden aftale mellem naerveerende overens-
komsts parter. o '

b. _
Det forudsaettes, at amterne oplyser Sundhedskartellet om, med hvilke
institutioner der indgas driftsoverenskomst omfattet af pkt. a og over for
hvilke institutioner driftsoverenskomsten opsiges.

5. Tjenestemaend
Overenskomstens bilag 3, pkt. 1, erstattes af falgende:

"For ansatte, som efter hidtil gasldende bestemmelser har opnéet tiene-
stemandsstatus, finder reglerne i de kommunale/amtskommunale tjene-
stemandsregulativer/-vedteegter og pensionsregulativer/-vedteegter an-
vendelse, ligesom overenskomstens bestemmelser f.eks. vedrsrende
Igndannelse mv. fortsat finder anvendelse, med de af tjenestemandsan-
saettelsen folgende begraensninger.

En tjenestemands pension efter disse regler kan dog ikke blive mindre
end pensionen pa det lentrin, tienestemanden ville have faet pension ef-
ter i den hidtidige lgnramme pa pensioneringstidspunktet. Dvs. den lan-
ramme, der gjaldt pr. den 31-03-1998. Hvis tjenestemanden pé et tids-
punkt i perioden 01-04-1998 til 01-01-2006 er blevet indplaceret pa et he-
jere lgntrin end sluttrin i den hidtidige lenramme, beregnes pensionen dog
som minimum efter dette lantrin pa pensioneringstidspunktet.

Ved eventuel genbeszettelse af de stillinger, som er besat pa tjeneste-
mandsviikér, sker genbeseettelse pa overenskomstvilkar. Dog kan ansat-
te, der allerede er tjenestemaend i et amt, opretholde denne status ved
stillingsskift inden for amterne.

Tilaeg aftales lokalt og ydes som pensionsgivende tillaeg.”

6. Ansatte pensionister

Pensionerede tjenestemaend fra staten, amter, kommuner, statsfinansie-
rede eller koncessionerede virksomheder og personer, der far understot-

telse eller egen pension fra en pensionsordning, det offentlige har ydet
bidrag til, undtages fra overenskomstens pensionsbestemmelser.
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