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TILLAG TIL OVERENSKOMST FOR LEDERE AF DEN 11-11-2002 MED
SUNDHEDSKARTELLETS ORGANISATIONER ™

| perioden 01-04-2005 og indtil overgangen til ny Ignskala aflannes de
ansatte efter de lgntrin, som geelder pr. 31-03-2005. Ledere overgar fil
den nye lanskala pr. den 01-01-2006.

Indtil overgangen til den nye lgnskala geeider 2002-overenskomsten med
de sendringer, som fremgar nedenfor.

Der vil senere blive udsendt ny overenskomst med ikrafttreeden den 01-
01-2006.

1. Engangsbelgb

Til ansatte, som er ansat pr. den 01-04-2005, ydes et engangsbelgb pa
3.800 kr. .

Engangsbelsbet er ikke pensionsgivende og gradueres efter ansaettel-
sesbrok.

Engangsbelgbet udbetales med de lgnperioder, der har dispositionsdato i
oktober 2005. Det er anszettelsesmyndigheden for den ansatte pr. den
01-04-2005, der udbetaler engangsbelabet.

BEMAERKNINGER:

Afgerende for om den ansatte er berettiget til engangsbelabet
er, at pagaeldende er i len pa datoen den 01-04-2005. En-
gangsbelabet udbetales dog ogsa til ansatte, der den 01-04-
2005 har orlov uden lgn i henhold til Aftale om fraveer af famili-
emaessige arsager. Endvidere kan anseettelsesmyndigheden ef-
ter aftale med den ansatte yde engangsbelab i tilfeelde, hvor
den pagaeldende den 01-04-2005 har orlov uden len til uddan-
neise, studieophold og lignende. Selv om pdgseldende métte
fratraede effer den 01-04-2005, udbetales engangsbelebet alli-
gevel med lgnnen, der har dispositionsdato i oktober 2005.

2. Aftale om lokal lendannelse

Der udsendes snarest muligt en aftale om lokal lgndanneise for Sund-
hedskartellet, som den 01-04-2005 erstatter den hidtidige aftale om ny
lgndannelse. Aftalen om lokal lgndannelse erstatter delvist § 4 og § 5 i
Sundhedskarteloverenskomsten, idet funktions- og kvalifikationslen frem-
over betegnes tillaeg.
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Funktionslgn i henhold til § 4, stk. 2 og kvalifikationslagn iht. § 5, stk. 2
ydes dog fortsat frem til ledernes overgang til den nye lgnskala pr. 01-01-
2006. De centralt fastsatte tillaeg, som bevares ved overgangen til den
nye lgnskala, vil fremga af den nye overenskomst med ikraftireeden den
01-01-2006.

3. Selvejende institutioner
Der gzelder falgende bestemmelse:

a.
Selvejende institutioner, hvormed amtet har indgéaet driftsoverenskomst,
er omfattet af naervaerende overenskomst, hvis det af driftsoverenskom-
sten fremgar, at institutionen er forpligtet til at felge de overenskomster,
som Amtsradsforeningen har indgaet, og der pa tidspunktet for naervae-
rende overenskomsts ikrafttreeden ikke pa institutionen er aftalt andet
overenskomstgrundiag.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortseetter
dette, medmindre der indgas anden aftale mellem naerveerende overens-
komsts parter.

b.

Det forudszettes, at amterne oplyser Sundhedskartellet om, med hvilke
institutioner der indgas driftsoverenskomst omfattet af pkt. a og over for
hvilke institutioner driftsoverenskomsten opsiges.

4. Tjenestemasnd
Overenskomstens bilag 6, pkt. 1, aandres til felgende:

"For ledere, som efter hidtil gaeldende bestemmelser har opnaet tjene-
stemandsstatus, finder reglerne i de kommunale/amtskommunale tjene-
stemandsregulativer /-vedtaegter og pensionsregulativer /-vedtaegter an-
vendelse, ligesom overenskomstens bestemmelser f.eks. vedrerende
igndannelse mv. fortsat finder anvendelse med de af tienestemandsan-
szettelsen fglgende begraensninger.

En tjenestemands pension efter disse regler kan dog ikke blive mindre
end pensionen beregnet pa det lentrin, tienestemanden ville have faet
pension efter i den hidtidige l@anramme pé pensioneringstidspunktet. Dvs.
den lenramme, der gjaldt pr. den 31-03-1998. Hvis tjenestemanden pa et
tidspunkt i perioden 01-04-1998 til 01-01-2006 er blevet indplaceret pa et
hajere lentrin end sluttrin i den hidtidige lenramme, beregnes pensionen
dog som minimum efter dette lantrin pa pensioneringstidspunktet.
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Ved eventuel genbesasttelse af de lederstillinger, som er besat pa tjene-
stemandsvilkar, sker genbeszettelse pa overenskomstvilkar. Dog kan an-
satte, der ailerede er tjienestemaend i et amt, opretholde denne status ved
stillingsskift inden for amterne.

Tilleg aftales lokalt og ydes som pensionsgivende tilleeg.”

5. Ansatte pensionister

Pensionerede tjenestemaend fra staten, amter, kommuner, statsfinansie-
rede eller koncessionerede virksomheder og personer, der far understat-
telse eller egen pension fra en pensionsordning, det offentlige har ydet
bidrag til, undtages fra overenskomstens pensionsbestemmelser.
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